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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 11/00671/2023

Cupos:550

Servicio que presta:DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 06/02/2023

Periodo reportado: 01/10/2023 AL 31/10/2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio:BOGOTA

N° de unidades de servicio: 1- UNIDAD DE SERVICIO: CON-SENTIDOS Y UNIVERSO MAGICO

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO J.S.G

Nombre del Representante Legal de la (EAS): OLGA LEONOR ARENAS DE SILVA

Regional:BOGOTA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): USME

Nombre(s) del (los) Supervisor(es):

DIANA MARCELA BALLESTEROS DIAZ

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACIONES e N T A v A el [ESEECTESIOUE AngLTENAglLo%UMPUMIENTO DELA FUENTE DE VERIFICACION GNP
DANDO CUMPLIMIENTO AL OBJETO Y OBLIGACIONES PRESENTACION DE SOPORTES COMO PARTE DEL INFORME
CONTRACTUALES DEL CONTRATO 11006712023, DURANTE EL MENSUAL CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE
1.Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la |\ =d et S 20 o S e S DO
Ley, reglamentos, lineamientos, manuales operaiivos de la Modalidad de los servicios PROCESOS DE MEJORAY CUMPLIMIENTO A LA CALIDAD EN EL
Quias y demés docu v tecnicas y ©xpedidas | SERVICIO CON BASE EN EL MANUAL OPERATIVO , LAS GUIAS
a por el ICBF y dispuestos en Ia pagina web de la entidad, y que se encuentren vigentes al TECNICAS Y LOS LINEAMIENTOS. PARA LA MODALIDAD 920
et ek, s et saaones e i T8 L SO OE AT BRI CONCE
: MANEJA LOS PASOS PARA EL INGRESO A LA PAGINA WEB DEL
contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte el contratista y talento [\ PEFEIRS PR S AR S
humano que este vincule para la prestacion del servicio. ACTUALIZACIONES DE LOS FORMATOS Y DICHOS NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
DOCUMENTOS GUIA. MES DE OCTUBRE
COMO ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO FUNDAR NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL | ACTAS DEL PROCESO DE REINDUCCION E INDUCCION LO
TIENE UN ALTO GRADO DE COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO [ MES DE OCTUBRE CUAL DA CUENTA DEL ABORDAJE DE LOS CONTENIDOS DEL
OPORTUNO Y CON CALIDAD DE TODA INFORMACION TECNICA MANUAL OPERATIVO POR PARTE DE TODO EL TALENTO
QUE SEA REQUERIDA POR EL APOYO LA SUPERVISION HUMANO FUNDAR J.5.G
2.Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada | TECNICA Y O FINACIERA DEL CONTRATO, EN CABEZA DEL
relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones EQUIPO DE COORDINADORAS SE REALIZAN UN EFECTIVO
2 dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo |p|'AN ESTRATEGIAS DE OPORTUNA RESPUESTA, DA CUENTA 92%
de la Modalidad correspondiente, Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera Infancia | pg ELL 0 LA TRAZABILIDAD DE LOS CORREOS ELECTRONICOS
y demés normatividad que le aplique. CCOMO MEDIO DE COMUNICACION POR EL CUAL SE REALIZALA
ENTREGA OFICIAL DE CADA INFORME SOLICITADO ALA
ENTIDAD.
CON EL AVAL DEL APOYO A LA SUPERVSION TECNICA Y DE MEMORIAS FOTOGRAFICAS SOBRE LOS ENCUENTROS Y
ACUERDO ALA GESTION INTER INSTITUCIONAL SE DA ACTAS QUE DAN CUENTA DE LA ARTICULACION GESTIONADA
INGRESO ALOS PROFESIONALES DE PROGRAMA NIDOS- E IMPLEMENTADA PARA EL BENEFICIO DE T H Y FAMILIAS
IDARTES ALAUDS CON SENTIDOS PARA LA VIVENCIA DE BENEFICIARIAS.
3.Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacion para el ingreso al lugar donde | EXPERIENCIAS ARTISTICAS, EN CUANTO ALA UDS UNIVERSO
3 se brinda el servicio, de periodistas, capacitadores, investigadores y demés personas ajenas | MAGICO SE CONTO CON LA GESTION DE FUNCIONARIOS DE 92%
ala prestacion directa del servicio, segin orientaciones del ICBF. LA SUB RED SUR PARA EL APOYO DE CUALIFICACION AL
TALENTO HUMANO CON EL ABORDAJE DEL TEMAS DE SALUD
MENTAL Y TOMA DE EXAMENES DE VIH, TBS, VPH, DURANTE
EL MES DE OCTUBRE SE REALIZARO EL CIERRE DE LAS NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
EXPERIENCIAS CON IDARTES Y TAMBIEN CULMINO NUETRA | MES DE OCTUBRE
DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE SOCIALIZARON LOS ACTAS Y FOTOGRAFIAS DE LA SOCIALIZACION DEL
MEMORANDOS ALUSIVOS AL TEMA, EN DONDE SE PROHIBE MEMORANDO OFICIAL ICBF
DE MANERA EXPRESA EL APOYO A PARTIDOS POLITICOS EN
4.Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar o LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD Y EL COSTRENIMIENTO AL
4 distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o [ ELECTOR RO CUAL ESTA TIIFICADO COMO DELITO EN TODO 92%
actividades similares en las UDS donde se brinda la atencion. EL TERRITORIO NACIONAL
NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
MES DE OCTUBRE
PARA EL MES DE OCTUBRE FUNDAR PRESENTO LA RESPUESTA OPORTUNA A REQUERIMIENTOS POR PARTE DE
5 permitry colaborar en el jercicio y desarrollo de las acividades de seguimiento y TOTALIDAD DE LA INFORMACION REQUERIDA POR LA LOS ENCARGADOS DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO EN
A h SUPERVISION TECNICA, FINANCIERA Y NUTRICIONAL DE EL CENTRO ZONAL USME
supervision del ICBF, entre oiras acciones, documentando su gestion, faciltando el acceso a | ce2n PRt i =/ VR ATE | TE
5 todala informacicn y documentacion relacionada con Ia prestacion del servicio, respondiendo | pec ot SERRINES BESERIASRIIS | o 92%
en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le [ S- <y diseay s e Pe 2o nt 8 PR A e et T
sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. BOGOTAY SEDE NACIONAL. ' NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
MES DE OCTUBRE
DURANTE EL MES DE OCTUBRE ASISTIMOS A LA CALIBRACION FORMATO PARA LA CALIBRACION INTERMEDIA DE EQUIPOS
INTERMEDIA DE EQUIPOS EN EL CENTRO ZONAL USME DE TOMA DE MEDIDAS ANTOPOMETRICAS
6.Permiti la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, a los
procesos de formacion 6 ony por el ICBF y
6 demés entidades en el marco de la implementacion de la Politica de Estado para el Desarrolio 92%
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, conforme a las instrucciones, guias que
imparta la entidad sobre los respectivos procesos.
NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
MES DE OCTUBRE
LAEAS CUENTA CON OFICINA ADMINISTRATIVA EN LA CUIDAD PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL EN ARCHIVO DRIVE
DE VILLAVICENCIO EN LA CUAL REPOSA TODA LA INSTITUCIONAL
7 7.La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual gﬁfﬁygﬂi‘ég‘s’gsfé ﬁ?ﬁr&‘d&gggm%&;& 9296
repose toda la documentacién asociada a la ejecucién del contrato
CUENTA CON CUENTA INSTITUCIONAL EN DRIVE DONDE
REPOSAN LOS SOPORTES DE CUMPLIMIENTO DE LAS NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
ORIIGACIONES CONTRACTIIAI ES DEL CONTRATO MES DE OCTUBRE
DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE IMPLEMENTA EL PLAN PLAN DE ACCION APROBADO Y SOPORTES DE
APROBADO AL INICIO DE LA ATENCION DEL CONTRATO EL IMPLEMENTACION DEL MES DE OCTUBRE
CUAL NO HA SIDO MODIFICADO POR SER PERTINENTE Y
8.La EAS deber presentar en el primer comité operativo, su plan de accion que permita ENCONTRARSE ACORDE CON LAS NECESIDADES DE LOS
B desarrolar la politica de seguridad alimentaria y nutricional frente a la atencion de los BENEFICIARIOS ATENDIDOS EN LAS UNIDADES DE SERVICIO 929%
beneficiarios objeto del presente contrato, indicando los ambitos de intervencion definidos en
ella
NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
MES DE OCTUBRE
DURANTE EL MES DE OCTUBRE EN LA UDS UNIVERSO MAGICO
9.Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato | Y CONSENTIDOS SE DA CONTINUIDAD A LA EJECUCION DE LAS,
infantil,Ia EAS debera presentar en el primer comité operativo, el plan de sensibilizacion MICRO INICIATIVAS APOYADAS POR LA ALCADIA LOCAL BAJO EL
9 dirigido al Talento Humano que presta la atencion y  los Padres o Cuidadores de los PROYECTO 667 DE LA VIGENCIA 2023 EN RELACION A LA 92%
beneficiarios objeto del presente contrato, sobre la proteccion de los derechos de nifias y PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS ASOCIADAS AL CONSUMO ACTAS SOBRE EL ABORDAJE DEL TEMA A CARGO DEL
nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan su sano desarrollo, DE SPA NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL | EQUIPO PSICOSOCIAL CON EL TALENTO HUMANO Y CON LAS
MES DE OCTUBRE FAMILIAS
DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE REALIZARON LAS
CORRECCIONES SOLICITADAS EN EL PRESENTE DOCUMENTO
10.Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los POR PARTE DE LA ENCARGADA DE LA SUPERVISION TECNICA
10 organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las| pg|. CONTRATO 92%
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.
NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
MES DE OCTUBRE
DURANTE EL MES DE OCTUBRE NO SE PRESENTARON NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE
NOVEDADES AL RESPECTO
11.Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna,
1 os casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto 92%
contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.
NINGUNA PARA EL MES DE OCTUBRE




12.Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna,
los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de

DURANTE EL MES DE OCTUBRE NO SE REPORTARON CASOS
QUE SITUEN EN RIESGO LA VIDA O LA INTEGRIDAD DE LAS
NINAS Y LOS NINOS DEL PROGRAMA; POR ENDE, NO SE

NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
MES DE OCTUBRE

NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE

12 ACTIVARON RUTAS DE ACTUACION EN ARTICULACION CON 92%
las nifias y nifios, garantizando la activacién de las rutas de actuacion en articulacion con 1as || xS ENTIDADES COMPETENTES,
entidades competentes.
DURANTE EL MES OCTUBRE SE CONTINUO PRESTANDO PRESENTACION DE FORMATO CON LOS DATOS DEL
ATENCION AL NINO ZADKIEL EDZANE JEREDAHIA DE LA UDS BENEFICIARIO, REGISTRO DE LAATENCION CON ENFOQUE
13.Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS donde se atiendan usuarios de CON SENTIDOS,CON LOS AJUSTES NECESARIOS PARA REQUERIDO SEGUN EL CASO
B comunidades étnicas, se preste el servicio acorde a los contextos territoriales, sociales y BRINDAR UNA ATENCION PERTINENTE ALOS INTERESES Y LA 920
culturales, usos y costumbres, de los usuarios en cumplimiento de la Resoluciones 2000 de | SOSMOVISION DE LA FAMILIA PERTENECIENTE A LA
2014 y 1264 de 2017 del ICBF o la que haga sus veces, COMUNIDAD UITOTO
NINGUNA PARA EL MES DE OCTUBRE
DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE FORMALIZO LA REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
14.Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el ARTICULACION CON ENTIDADES COMO: SUBRED SUR, Y REGISTRO DE LAS MISMAS EN LOS CUADERNOS
14 teritorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, IDARTES Y LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA GRUPALES 92%
nifios y mujeres gestantes. MARICHUELA, CON EL FIN DE FORTALECER LA CALIDAD DEL [N SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
SERVICIO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS ATENCIONES ANINOS, |\ES DE OCTUBRE
EN EL MES DE OCTUBRE NO SE PRESENTARON HECHOS DE PRESENTACION DE FORMATO DE LA NO OCURRENCIA DE
15.Reportar al supervisor del contrato y anexar los soportes establecidos en el Manual NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
15 FALLECIMIENTO O ACCIDENTE DE LOS BENEFICIARIOS DE LA DICHOS INCIDENTES DURANTE EL MES DE OCTUBRE 92%
Operativo, al presentarse el fallecimiento o accidente de un usuario del servicio. OB b MES DE OCTUBRE
PARA EL MES DE OCTUBRE LA TOTALIDAD DEL TALENTO PRESENTACION DE CUENTASD DE COBRO COMO PARTE
HUMANO PRESENTO LOS PAGOS CORRESPONDIENTES ALA DEL INFORME DE EJECUCION FINANCIERA PARA EL MES DE
AFILIACION EN SEGURIDAD SOCIAL DEL MES , DICHOS OCTUBRE
SOPORTES FUERON REVISADOS POR LAS COORDINADORAS
16.Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con | EN LAS UNIDADES DE SERVICIO Y TAMBIEN POR EL
16 las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos | COORDINADOR DEL TALENTO HUMANO JHONY GALINDO , LAS 52%
Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de [ CUENTAS DE COBRO FUERON PRESENTADAS CON
trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. OPORTUNIDAD Y SE EVIDENCIO EL PAGO DE TODOS LOS
COLABORADORES.
NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
MES DE OCTUBRE
PARA EL PERIODO DE OCTUBRE SE CUENTA CON SOPORTES PREENTACION DE PAZ Y SALVOS DE PROVEEDORES COMO
T 17.Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios QUE EVIDENCIAN LOS PAGOS QUE SE REALIZARON DE PARTE DEL INFORME DE EJECUCION FINANCIERA DEL MES 925
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio. MANERA OPORTUNA A PROVEEDORES NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL DE OCTUBRE
MES DE OCTUBRE
AUNQUE PARA LA VIGENCIA NO SE TRABAJA POR POAI ESTE REGISTRO EN CUADERNOS GRUPALES Y FAMILIARES
CONCEPTO A EVOLUCIONADO PASANDO A IMPLEMENTARSEN
.. |LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS EN OCTUBRE SE DA
18.Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer Ia calidad del servicio a través | Lo r\ina D A 'AS METODOLGIAS DEL FORTALECIMIENTO
del Plan Operativo de Atencion Integral -POAI o Plan de Trabajo segin corresponda, durante | J='C\ | 0s b ANDO AS| CUMPLIMIENTO A LAS CONDICIONES DE
w Ida siecucion 51e|ﬂ cumra[:u, lEmEV;dD e‘nuclfnlat\us nisuuqdus net la Zpucac'mn del Tuumemu CALIDAD SERALADAS EN MANUAL OPERATIVG DE LA 920
5 vracn o s b ks, oo s dovriaointe | \oontions, T T Peiono e o
Senvico EAS.sequn o selado on e Manual Operaino, - |QLICENGEMENTO POR PARTE DE LOS EUQOPOS
9 P g PEDAGOGICOS A LOS APARTADOS DE DE OCTAVO MES DE
OBSERVACION DE LA CARACTERIZACION DE LAS FAMILIAS Y [NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
NOTAS COMPLEMENTARIAS MES DE OCTUBRE
EN EL MES DE MARZO SE REALIZO LA SOCIALIZACION DE LOS NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE
SERVICIOS EL DIA06 EN EL SALON COMUNAL LA CABANA ,
CONTANDO CON LA PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS Y
ALGUNOS MIEMBROS DE ORGANIZACIONES COMO JUNTAS DE
ACCION COMUNAL Y POR SUPUESTO CON EL TALENTO
19.Realizar la socializacién de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, HUMANO DE LAS DOS UNIDADES.
19 segin la "Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infanciat’, y demas 92%
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato, EL DIA MARTES 26 DE SEPTIEMBRE SE LLEVO A CABO LA
SEGUNDA SOCIALIZACION DE LOS SERVICIOS EN EL
AUDITORIO DEL COLEGIO FEDERICO GARCIA LORCA EN
'CONCORDANCIA CON LAS ORIENTACIONES DE LA GUIA DE
PARTICIPACION NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE
EL MES DE OCTUBRE SE LLEVARON A CABO LOS PROCESOS PRESENTACION DE INFORME DE EJECUCION DE
FORMATIVOS APROBADOS DESDE EL CENTRO ZONAL COMO CONTRAPARTIDA COMO PARTE DEL INFORME FINANCIERO
CONTRAPARTIDA DEL CONTRATO 11006712023, SE DEL MES DE OCTUBRE
20.Aportar las contrapartidas ofrecidas y llevar a cabo la totalidad de las actividades ofertadas [ REALIZARON DOS TIPOS DE ENCUENTROS DIRIGIDOS AL
como valores técnicos agregados del servicio de conformidad con la manifestacion de interés | TALENTO HUMANO(ARTE Y DESARROLLO CORPORAL) PARA
presentada por la EAS en el marco de la Invitacién Pablica IP-003-2019 y la respuesta a la EL MES DE OCTUBRE SE REALIZO ATENCION DIRECTA A LAS
20 invitacién realizada por la Direccion Regional para la prestacion de los servicios objeto del FAMILIAS POR PARTE DE LOS PROFESIONALES EN ARTES Y 92%
presente contrato de aporte, para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor del | EDUCACION DEPORTIVA.
contrato la descripcion de las actividades que componen cada valor técnico ofertado y su
cuantificacion individual.
NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
MES DE OCTUBRE
DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE GARANTIZO EL PRESENTACION DE LA TOTALIDAD DE LA INFORMACION
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS ESTIPULADOS EN SOLICITADA POR LA SUPERVISORA DEL CONTRATO
e 21.Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y EL CONTRATO DE APORTES ,DE MANERA VERBAL O POR 92%
lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. MEDIOS DIGITALES , ATENDIENDO A LOS MISMOS EN EL
MARCO NORMATIVO SENALADO EN EL PRESENTE TEM, NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
MES DE OCTUBRE
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS EAS
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 9% DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACIONES e T T Ay | I=SEECIALESOUE AF;;:I‘-TIZI‘IASII.O(’?‘UMPLIMIENTO DELA FUENTE DE VERIFICACION I
PARA EL MES DE OCTUBRE CONTAMOS CON LOS| NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL | ANTECEDENTES VIGENTES DE LOS 33 COLABORADORES
1. Obligaciones del Componente Talento Humano. 1.1. Exigir y presentar copia de los ANTECEDENTES ACTUALIZADOS DE LA TOTALIDAD DELOS | MES DE OCTUBRE
Formatos de autorizacion de la consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios y COLABORADORES VINCULADOS A LAS UNIDADES DE
nifias y adolescentes F4.P5.ABS que se encuentra publicado en SERVICIOS
ichf.go de-bi y
o
t firmados por todo el personal empleado o contratista, remunerado o voluntario que ejerza 92%
cargos, oficios o profesiones que involucren una relacion directa y habitual con nifios, nifias y
adolescentes, considerando las definiciones, ambitos y requisitos sefialados en la Decreto No.
753 de 2019 o en la norma que lo modifique o reemplace.
1.2. Realizar la consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de EN OCTUBRE TODO EL PERSONAL CUENTA CON SOPORTES |NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL ANTECEDENTES VIGENTES DE LOS 33 COLABORADORES
edad de todo el personal empleado o contratista, descrito en el numeral anterior, en la pagina | °E CONSULTADE DICHAS INHABILIDADES. MES DE OCTUBRE
web dispuesta para ello por el Ministerio de Defensa - Policia Nacional de Colombia. El
2 Registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad se 02%
actualizara por la EAS de forma periodica cada cuatro (4) meses, de lo cual se debera dejar
constancia en el expediente contractual del personal. Asi mismo, se dara cumplimiento a lo
estipulado en la Clausula Quinta - Consulta de antecedentes por delitos sexuales contra
nifios, nifias y adolescentes, del presente contrato.
DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE DA CUMPLIMIENTO ALAS | NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL | ACTA DE PARTICIPACION EN SIMULACRO Y REFUERZO EN
CONDICIONES DE CALIDAD ENLO QUE REFIERE AL MES DE OCTUBRE TEMAS DE PREVENCION DE ACCIDENTES EN EL HOGAR O
2. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores: 2.1. Dar cumplimiento a | COMPONETE DE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES LOS ESPACIOS QUE HABITAN LOS NIROS LAS NINAS Y LAS
3 cada una de las de calidad -Esta en el Manual Operativo de | TANTO EN LA INFRAESTRUCTURA DE LA UDS COMO LAS MUJHERES GESTANTES 92%
la Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones impartidas. RECOMEDACIONES PARA PARA FOMENTAR LUGARES
SEGUROS PARA LOS NINOS Y LAS NNAS EN SUS HOGARES
EN OCTUBRE LAS DOS UNIDADES DE SERVCIO CONTINUA NO APLICA PARA OCTUBRE NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE
2.2. Prestar el servicio en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el PRESTADO LA ATENCION EN LAS INSTALACIONES APROBADAS
4 traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el POR EL CENTRO ZONAL AL INICIO DEL CONTRATO 92%
supervisor del contrato, segin las orientaciones establecidas para tal fin
EN OCTUBRE NO SE SUSCRIBIERON COMODATOS NO APLICA PARA OCTUBRE NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE
5 2.3. Suscribir los contratos de comodato derivados, o las modificaciones necesarias, para la 0206
recepcion de inmuebles, cuando aplique.
DURANTE EL MES DE OCTUBRE CONTINUAMOS ATENTAS A NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL REGISTRO FOTOGRAFICO Y ESCRITO DE DICHAS ACCIONES
2.4 La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion y mitigacion de LA IDENTIFICACION DE RIESGOS Y DE MANERA QUE SE MES DE OCTUBRE AL INTERIOR DE LOS CUADERNOS GRUPALES
6 riesgos de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de las nifias, nifios [ACTIVEN LOS AJUSTES NECESARIOS DE MITIGACION DESDE 929%
y mujeres gestantes de acuerdo con las orientaciones impartidas por el ICBF. LA ADECUACION DE LOS ESPACIOS DESTINADOS PARALA
ATENCION DE LAS FAMILIAS BENEFICIARIAS
LAS DOS UNIDADES DE SERVICIO CUENTAN SU INVENTARIO  |NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL INVENTARIOS ACTUALIZADOS , DURANTE EL MES DE
TAL COMO SE REGISTRA EN EL FORMATO ACTUALIZADO EN | MES DE OCTUBRE OCTUBRE NO SE REALIZO NINGUNA COMPRA
LA VERSION VIGENTE DISPUESTA DESDE ICBF,
Dotacion. 2.5. Llevar Ia contabilidad de los bienes muebles por “clasificacién de fuentes y
7 usos", de acuerdo con lo enlos técnico- vigentes que 92%

fijan para el servicio, en los casos que aplique.




2.6. Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de
los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia,

NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE

NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE

NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE

2.7. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de propiedad
de la EAS, puestos a disposicion de las UDS.

NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE

NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
MES DE OCTUBRE

NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE

92%

10

2.8. Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion que
sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en
presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de
a Regional cuando aplique.

DURANTE EL MES DE OCTUBRE NO SE REALIZA NINGUN
TRANSLADO

NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
MES DE OCTUBRE

NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE

1

2.9. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a la Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de
Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral y la Guia Técnica para la Metrologia a
os Procesos Misionales, que hace parte integral del contrato, en su version vigente o el
documento que la sustituya para la compra por reposicion o adquisicion por primera vez. Para
Ia seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de
servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el
consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que
cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra.
La seleccion de los elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto
para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion con
recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el informe de
entrega a cada unidad de servicio y las correspondientes facturas.

DURANTE EL MES DE OCTUBRE NO SE REALIZARON
CCOMPRAS NI SE RECIBEN DOTACIONES

NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
MES DE OCTUBRE

NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE

2.10. Utilizar los bienes entregados por el ICBF ylo adqumdﬂs durante la ejecucion del
contrato exclusivamente para efectos del

LOS BIENES DE MOVILIARIO Y DOTACION DE CADA UNIDAD DE
SERVICIO SON USADOS DE MANERA EXCLUSIVA PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE LA MODALIDAD FAMILIAR EN EL
MARCO DEL CONTRATO 11006712023 BAJO L

ADMINISTRACION DE LA EAS FUNDAR JSG

NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
MES DE OCTUBRE

NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE

92%
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2.11. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion
de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables
establecida en los manuales operativos y a a ficha de caracterizacion pedagogica anexa a
éstos.

DURANTE EL MES DE OCTUBRE NO SE REALIZAN
ADECUACIONES EN NINGUNA DE LAS UNIDADES DE SERVICIO

NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
MES DE OCTUBRE

NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE

92%
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2.12. Adquiric material didactico accesible y multisensorial para garantizar la participacién de
las nifas y nifios con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas.
PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seré responsable de la reposicion de los bienes muebles
devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: . cuando el hecho hubiere
sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o
propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la

del caso fortuito. A 0 SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes
muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del contrato de aporte, 0 su no
devolucién a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad
contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

DURANTE EL MES DE OCTUBRE NO SE REALIZAN COMPRAS
DE MATERIAL DIDACTICO CON ESTAS CARACTERISTICAS

NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
MES DE OCTUBRE

NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE

92%

3.0 del registroy 6n de 6n: 3.1 Realizar al inicio del contrato y
cada vez que la operacion lo requiera la solicitud de registro y actualizacion de la informacion
en el Sistema de Informacién Cuéntame, de los datos del Representante Legal, Entidad
Administradora de Servicio, la direccion exacta de la sede principal, datos del contrato,
servicio contratado, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion fisica.

OCTUBRE: No se presentaron novedades de los datos del

Legal, Entidad de Senvicio, direccion
de la sede principal, datos del contrato, servicio contratado, ni
valores.

NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
MES DE OCTUBRE

NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE

92%
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OCTUBRE: Para el mes vigente, no se presentaron novedades de
ion de la 6n de las UDS

3.2 Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos
de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la
aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de
las UDS deberé incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios
piblicos, los datos del elaUDSy la 6n de esta en

geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.

NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
MES DE OCTUBRE

NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE

92%

OCTUBRE: Se realiza actualizacion de la informacion de

3.3 Realizar el registroy 6 dela en el sistema
Cuéntame de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable
cumpliendo con los minimos de calidad requeridos por el ICBF de beneficiarios y sus familias,
las atenciones priorizadas de acuerdo con las politicas de primera infancia en el marco de la
Ruta Integral de Atencion — RIA. La informacién de los procesos de formacion a las familias de
Ios beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccion de Primera
Infancia.

enelsistema uéntame de forma veraz,
completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable
cumpliendo con los minimos de calidad requeridos por el ICBF de
beneficiarios y sus familias.

NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
MES DE OCTUBRE

PRESENTACION DE INFORMES ACTUALIZADOS CON
REGISTRO DE DATOS CON CALIDAD , DURANTE EL MES SE
EVIDENCIA LA CALIDAD DEL REGISTRO EN LOS REPORTES
ENVIADOS DESDE EL CENTRO ZONAL USME , EN DONDE LAS
CORRECCIONES DE LA ENTIDAD SON MINIMAS

92%
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3.4 Realizar el registroy 6 dela en el sistema
Cuéntame del talento humano contratado para la atencion de los beneficiarios segin el

Manual Operativo de la Modalidad, su formacién académica y experiencia, incluyendo la
informacion correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del
presente contrato.

OCTUBRE: Se realiza revision de la informacién del talento humano
¥ no se presentan novedades durante el mes.

NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
MES DE OCTUBRE

NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE
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3.5 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los beneficiarios y
talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez
finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion
inoportuna del beneficiario, la EAS tendré la obligacion de desvincular el beneficiario 5 dias
posterior al requerimiento, pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacién
del Sistema Cuéntame.

OCTUBRE: Se realizaron un total de 52 desvinculaciones de
beneficiarios, 27 para la UDS Universo Magico y 25 para la UDS
Con_Sentidos y de talento humano no se presentan novedades.

NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
MES DE OCTUBRE

PRESENTACION DE FORMATO DE INGRESOS E INGRESOS
CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE Y REPORTE
CONTRASTADO DE BENEFICIARIOS ACTIVOS ARROJADO POR
EL SISTEMA DE INFORMACION CUENTAME

3.6 Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame, de acuerdo con el
Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario del servicio para que
se realice la correspondiente actualizacion del registro.

OCTUBRE: Para el mes vigente, no se presentan fallecimientos de.
usuarios ni de talento humano.

NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
MES DE OCTUBRE

NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE

92%

3.7 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF Ia creacion, activacion o inactivacion
de los usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame, para lo cual la EAS debera garantizar
Ia idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.

OCTUBRE: No se presenta novedad en los usuarios cuentame.

NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
MES DE OCTUBRE

NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE

92%

3.8 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del modulo RAM en el Sistema
de Informacion Cuéntame, en los casos donde el supervisor de contrato determine la
imposibilidad del diligenciamiento del RAM en el sistema de informacion Cuéntame, la EAS
debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
finalizaci6n de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM)
garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y la registrada en el
Sistema de Informacion Cuéntame.

OCTUBRE: Se realiza el registro de asistencia digital cada vez que
se presenta encuentro en las unidades de servicio

NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
MES DE OCTUBRE

PRESENTACION DE RAM DE CADA UNO DE LOS GRUPOS DE
ATENCION EN COHERENCIA CON EL REGISTRO DEL SISTEMA
DE INFORMACION CUENTAME

92%
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3.9 Registrar la informacion en el Sistema de Informacion o las herramientas tecnologicas que
determine el ICBF las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la
compra de la dotacion en Modalidades de educacin inicial en el marco de la atencion
integral

OCTUBRE: No se realizarion compras de dotacion en la modalidad.

NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
MES DE OCTUBRE

NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE

92%
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3.10 Realizar el cargue de la afichas de escala
de valoracion cualitativa del Desarrollo e instrumento de verificacion de condiciones de
calidad - Autoevaluacién, en los sistemas de informacién que determine el ICBF.

OCTUBRE: Se realiza cargue de la informacion de los beneficiarios
ala ficha de caracterizacion.

NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
MES DE OCTUBRE

FICHAS ACTUALIZADAS DE LA TOTALIDAD DE LOS
BENEFICIARIOS ATENDIDOS DURANTE EL MES DE OCTUBRE

92%




34T DIigenciar y Tirmar o1 Tormato 66 3 Y76 avuigacion a6 1a
on’, en de las legales sobre dela
informacion, PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible
registrar en el Sistema de Informacion Cuéntame la toma nutricional de alguno de los
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de los padres
cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacion a las,
familias segiin el Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad Administradora de Servicio
debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera

OCTUBRE: No se presenta novedad en la obligacion.

NO SE PRESENTO NINGUNA NOVEDAD DURANTE EL
MES DE OCTUBRE

NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE

® validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por 92%
razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte
dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la.
EAS debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual serd validada por el
supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion ylo
adulteracion por parte de la EAS de documentos, registros de asistencias, RAM, actas, entre
otros, debidamente evidenciadas, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la
2.11 Obligaciones relacionadas con la ejecucién de Recursos.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACIONES REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION AN
OBLIGACION
La EAS presento el presupuesto del contrato 11006712023, el dia | NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN ACTA PARTICIPACION EN COMITE EXTRAORDINARIO DE
“o conla e Recursos. 4.1, Presentar en el primer |7, 4% FEDIET0 via correo electronico digico a a Dra. Ingrit Dayana | OCTUBRE APROBACION DE LA ADICION AL CONTRATO
gac : - Vergara y Dra. Karol Johanna Morales Galindo , la propuesta de
Conité Técnico Operaivo, el presupuesto de operacion de los sevicios contratados, en'los | fogiitict % oo Ml dEen ol
formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de Contrapartida y VTA se enviaron por correo electronico el 10 de
tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles, y cuando aplique, el aporte de orro
2 22::::"::::5: ie'ah':"m de ey "ed \as mismas. Cuando los C:’"Sg"j ‘;e Z"’S“’ dela | octubre: Para el mes reportado, se presenta adicio al contrato de 92%
P van cumplido, y queden recursos por ejecutar, la /eberd presentar | 4 ortes para los meses de noviembre y diciembre con atencion a
propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera | A% 0% P28 B EERes L2 FARERY (FCiR ST
ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar
A > [ &1 23 de diciembre, el valor de Ia adicion es de $ 242.014.497 como
ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico aporte del ICBF. ¢ ajusta el presupuesto g6 ingreses y gastos,
Operativo para revision y aprobacion. : .
obteniendo equilibrio presupuestal para un valor total del contrato de
$1.647.701.321, se aprueba en comite tencico del 11
La EAS mantendra un control presupuestal y financiero acorde a la | NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN CERTIFICACION DE CUENTA MAESTRA INSTITUCIONAL
ejecucion y manejo de los recursos los cuales se podran observar en [ OCTUBRE
os informes finacieros y administrativos que se entregraran
4.2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, mensualmente.
w administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los | OStubre: Para mantener un control presupuestal y financiero 9%
demés recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificar a través de los para la ejecucion, y manejo de los
informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente. recursos asignados en virtud del presente contrato en la modalidad
DIMF del municipio de Usme, FUNDAR J.S.G., Apertur6 la Cuenta
Maestra No.0969-0006-6976, del BANCO DAVIVIENDA.
La EAS dispondra de una cuenta Bancaria de Uso exclusivo para el | NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN PRESENTACION DE SOPORTES DE TRANSACCIONES COMO
4.3. Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevaré el manejo exclusivo de los manejo de los recuersos aportados por el ICBF para la ejecucion del |OCTUBRE PARTE DEL INFORME DE EJECUCION FINANCIERA DDEL MES
recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se presente contrato, DE OCTUBRE
compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion | Octubre: FUNDAR J.S.G dispone de una cuenta bancaria para la
para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en
aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la virtud del presente contrato en su modalidad DIMF del municipio de
cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el Usme, Cuenta Maestra No.0969-0006-6976 , del BANCO
manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. DAVIVIENDA, donde se llevara acabo el manejo exclusivo de los
PARAGRAFO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la | recuersos del contrato 11006712023
Ley 1955 del 2019, podré el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la
apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo
en cuentalas definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin
28 establezca el ICBF a través de acto administrativo. Dicha decision sera debidamente 92%
notificada por el ICBF a través del supervisor el contrato, comunicando al contratista la
obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta
maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO
SEGUNDO. En caso que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se
refiere el presente trémite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra’, sera
obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una
entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea
comunicada al operador o al contratista Ia obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a|
una cuenta maestra, tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el
trémite y entregar la evidencia documental al supervisor del contrato so pena de las
actuaciones administrativas a las que haya lugar.
La EAS garantizara que los recursos aportados por el ICBF y deméas |NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN PRESENTACION DE SOPORTES DE TRANSACCIONES COMO
recursos son exclusivamente para el financiamiento del Contrato de  [OCTUBRE PARTE DEL INFORME DE EJECUCION FINANCIERA DDEL MES
Aportes 11006712023 en sus modalidad DIMF de Usme. DE OCTUBRE
N Octubre: Los recursos aportados por el ICBF con ocasion del
4.4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a presente contrato son ctiizados dnica y exclusivamente para la
29 recaudar con ocasion del presente conirato sean utiizados Gnica y exclusivamente para el | e o c'ee Leuarios del municipio de Usme de fa modalidad 92%
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato.
Durante la prestacion del servicio se le informa a los padres, madres |NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN REGISTRO DE DICHA INFORMACION COMO PARTE DE LA
ylo acudientes la gratuidad del servicio a través de actas o campatias| OCTUBRE CONSTRUCCION COLECTIVA DEL PACTO DE CONVIVENCIA
de sensibilizacion en el municipio de Usme.
4.5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por ;
30 concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas Octubre: La EAS garanizay sociaiza a as familias la gratuidad de 92%
los servicios, asi mismo manifiesta en caso de presentarse cobro
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.
indebido, orienta a las familias beneficiarias para hacer la denuncia
ante los entes competentes
La EAS tendra en cuenta las provisiones mensuales en marco de la |NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN PRESENTACION DE SOPORTES FIRMADOS POR LOS
ejecucion del contrato dando cumplimiento a las remuneraciones del (OCTUBRE COLABORADORES DE NOMINAS Y CUENTAS DE COBRO
talento humano contratado en el municipio de Usme, en lo COMO PARTE DEL INFORME DE EJECUCION FINANCIERA
4.6. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los recursos relacionado con las prestaciones sociales, OCTUBRE
o alas sociales ylo del talento humano Octubre: Para el mes reportadode, FUNDAR J.S.G., NO provision6 920
contratado y demés conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a | recursos, el Talento Humano es contratato por Prestaciones de
terceros, Senvicios, los mismo entrega la planilla con pago de seguridad social
y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones
de pagos a terceros.
4.7, Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad La EAS realizara los pagos por transferencia bancaria a cada uno de| NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN PRESENTACION DE SOPORTES FIRMADOS POR LOS
socialy paraliscales del porsonal vineulato Jaboralmeme por (o EAS para a atencion del las personas del Talento Humano vinculados al Contrato de Aportes | OCTUBRE COLABORADORES DE NOMINAS Y CUENTAS DE COBRO
11006712023 en lo relacionado la vinculacion por Prestacion de COMO PARTE DEL INFORME DE EJECUCION FINANCIERA
servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones |12 OCTUBRE
32 geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de . 92%
una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS Octubre: Para el mes reportado, FUNDAR J.5.G., cancelara nomina
informaré en la planilla de nomina que hace parte del informe financiero, el medio de pago | PO OPS del Contrato 11006712023, por valor de $72.707.7600 el
dia 27/10/2023.
aplicado
La EAS realizara pago de sus obligaciones a Proveedores a través | NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN PRESENTACION DE PAZ Y SALVOS POR TODO CONCEPTO
de trasferencias bancarias de manera oportuna. OCTUBRE DE PROVEEDORES
4.8. Realizar de manera oportuna los pagos a por
2 bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geogréficas y ubicacion) no sea posible que | OtUbre # FUNDAR J S(G ] 'ea"éa’a de manera “IF"”‘““E los pagos a6
el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el a proveedores por transferencia bancaria desde el Banco
mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. DAVIVIENDA, una vez se reciba el desembolso por parte de ICBF.
La EAS dara cumplimiento oportuno con la presentacion del informe | NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN PRESENTACION DE INFORME DE EJECUCION FINANCIERA
financiero ante el supervisor del contrato de forma mensual OCTUBRE CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE , EN LAS FECHAS
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados DEFINIDAS POR EL APOYO A LA SUPERVISION FINANCIERA
4.9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias del presente contrato, asi como de los Honorarios del talento humanol DEL CONTRATO
habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a | vinculado al Contrato de Aportes 11006712023,
proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, | Octubre: Se radicara via correo electronico, ante el Centro Zonal
= prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de os trabajadores a_ | Usme los Informes Financieros, correspondiente al periodo de 9%
su cargo, certficado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Pablico de la | Octubre, con sus respectivos soportes, segun la solcitud del apoyo
Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe de 105 | financiero encargado por la supervision del contrato, en cualquier
movimientos bancarios, segin apliaue, de la cuenta exclusiva para el manejo e los recursos | caso dicho envio se realizara dentro de los primeros 10 dias del mes
aportados por el ICBF. de Noviembre.
La EAS reportara y consignara en los tiempos establecidos por el NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN TRANSACCION POR CONCEPTO DE REDIMIENTOS
ICBF, los rendimientos financieros generados de la Cuenta Maestra | OCTUBRE FINANCIEROS
No 0969-0006-6976, del Contrato de Aportes 11006712023,
Octubre: FUNDAR J.S.G., Aperturd la Cuenta Maestra No 0969-
4.10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los | 0006-6976, del BANCO DAVIVIENDA, la cual genero rendimiento
35 aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS deberé remitir copia de | Financieros para el mes reportado, se consignan al Tesoro Nacional 0%
Ia consignacion bancaria al supervisor del contrato. €1 0/11/2023, y se reporta a la supervisora del contrato.
La EAS incorporara en el informe fianciero la reccepcion de recursos | NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN NO APLICA PARA EL PERIODO DE OCTUBRE
4.11. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de de cofinanciacén de culquier fuente destinados a la ejecucion del | OCTUBRE
36 cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas Contrato de Aportes 11006712023 92%

compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

Octubre: FUNDAR J.S.G., para el mes reportado, NO percibié
recursos de cofinanciacion de ningtin ente Privado o Plblico




4.12. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera quince dias

La EAS presentara los informes de ejecucion Tecnica y Financiera
deacuerdo al tiempo establecido por el ICBF.
Octubre: se radicaran via correo electronico, ante el Centro Zonal

NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN
OCTUBRE

PRESENTACION DE SOPORTES SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL ENCARGADO DE LA SUPERVISION
DEL CONTRATO , PARA EL PERIODO DE OCTUBRE SE ENVIA

Usme, segun de los enel LA TOTALIDAD DE LA INFORMACION SOLICITADA EL 02 DE
37 calendario antes de la presentacion de la cuenta de cobro correspondiente. Lo anterior, sin | narca del de las NOVIEMBRE DE 2023 92%
Periuicio de la actualizacion permanente de la informacion. Informes de Ingresos y Gastos correspondiente al periodo de Octubre
de 2023, dentro de los 5 dias habiles de Noviembre.
Los beneficiarios del Contrato de Aportes 11006712023 modalidad NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN AFILIACION EFECTIVA DE BENEFICIARIOS NUEVOS ANTE LA
DIMF del municipio de Usmeo, adquiriré al inicio de la prestacién del | OCTUBRE 'ASEGURADORA SOLIDARIA , CONSULTA DE CARNETS DE
servicio las pélizas contra accidentes para los usuarios, AFILIACION Y PRESENTACION DE POLIZA A LA SUPERVISORA
garantizando la totalidad de los uaurios y su rotacion al ingreso de DEL CONTRATO COMO PARTE DEL INFORME DE EJECUCION
o 4.13. Adquiri al inicio de la atenci6n, la péliza de seguro contra accidentes para los usuarios y | usuario nuevos se realizara la actualizacion pertietente. FINANCIERA 920
entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago. Octubre: Se continua con la poliza de cubrimiento para los 550 nifios:
ynifias beneficiarios atendidos en el Contrato de Aportes
11006712023, con la Aseguradora Solidaria, Poliza No
994000001992, y se actualiza los usurios nuevos.
La EAS garantizara la_utiizacion de los recursos del presente NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN PRESENTACION DE PLANILLAS DE ENTREGA DE ALMENTOS
contrato en el marco del cumplimiento del objeto contractual y se | OCTUBRE COMO PARTE DEL INFORME TECNICO DEL MES DE
abstendra de cualquier asunto o acto politico. OCTUBRE
o 4.14. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o | Octubre:  Los recursos aportados por el ICBF con ocasi6n del 92%
adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. presente Contrato de Aportes son utilizados tnica y exclusivamente
para la atencién de 550 usuarios del municipio de Usme, Modalidad
DIMF.
4.15. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos. La EAS se compromete a reintegrar los recursos no ejecutados del NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN NO APLICA PARA OCTUBRE
no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni | Présente contrato cuando se requiera, OCTUBRE
liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre Octubre: Ala fecha no se han generado ninguna novedad de
40 otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. ¢) Talento  [féintegro, el contrato fue adicionado y esta en ejecucion hasta 15 de 92%
humano no contratado. d) Raciones no entregadas. €) Recursos no ejecutados de los rubros | Diciembre de 2023,
de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o
trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.
La EAS se compormete a reintegrar 1os recursos no ejecutados del | NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN NO APLICA PARA OCTUBRE
i presente contrato cuando se requiera. OCTUBRE
® 4.16. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido obieto de | ocrybre: A la fecha no se han generado ninguna novedad de 9296
pérdida por cuelquier causa atribuible a la EAS. reintegro, el contrato fue adicionado y esta en ejecucion hasta 15 de
Diciembre de 2023.
La EAS se compromete a realizar el Informe Final de ejecucion del | NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN NO APLICA PARA OCTUBRE
Contrato de Aportes, con todos los soportes dando respuesta OCTUBRE
4.17. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las oportuna a cada una de las obligaciones contractuales de acuerdo a
2 obligaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el presente contrato, conforme a las | jas orientaciones dadas desde la supervision. 92%
directrices impartidas por la supervision del contrato. Octubre: Ala fecha no se han generado ya que el contrato esta en
ejecucion hasta 15 de Diciembre de 2023
4.18. Reinte 1 ICBE I 1 It P la liquidacion del " La EAS se compormete a reintegrar los recursos no ejecutados del NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN NO APLICA PARA OCTUBRE
o 0 e aas“c:;:zjz"s: liquidacitn r:ﬂj:’s';;"‘:;’ presente contrato cuando se requiera. OCTUBRE
© Comonto do ahortos o e o soan oo o | Octubre: Ala fecha no se han generado ninguna novedad de 929%
reintegro, el contrato fue adicionado y esta en ejecucion hasta 15 de
dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modicatoro para gestionar a liberacion | S0 & S
de dichos recursos.
Durante el mes de  OCTUBRE se brindo atencion a 550 famiias | NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN REGISTRO FOTOGRAFICO Y SISTEMATIZACION DE DATOS
beneficiarias en el marco de la atencion inicial integral para los nifios | OCTUBRE QUE SE PUEDEN OBSERVAR EN CADA UNO DE LOS
las nifias desde la gestacion , garantizando la inclucion de las CUADERNOS FAMILIARES Y GRUPALES
mismas en el plan de formacion a familias que beneficia el
acompaiiamiento del cuidado y la crianza , a proteccion de la vida en
5. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios: 5.1. Brindar educacion nicial |'°%° r’""'"g"“"y‘"“g“' Y "“.pa:'cd'p"‘””" de ‘fd"s y todas enlas
en el marco de la atencion integral a nifias y nifios en (mencionar cantidad de cupos experiencias talleres o actividades propuestas.
™ contratados) cupos, en el servicio DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF-, a 920
partir de Ia fecha definida por el ICBF, en las UDS correspondientes al (a los) Centro(s)
Zonal(es) (mencionar CZ donde se encuentras las UDS) de la Regional Bogota, garantizando
10.5 meses de atenci6n por afio calendario o proporcional por fracci6n de afio contratado.
Durante el mes de OCTUBRESse conto con la totalidad del equipo NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN REGISTRO FOTOGRAFICO Y SISTEMATIZACION DE DATOS
pedagogico, psicosocial, de salud y nutricion para la atencion de las |OCTUBRE QUE SE PUEDEN OBSERVAR EN CADA UNO DE LOS
5.2. Realizar Ia atencion de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, cupos y 550 familias, la distribucion para la atencion se realizo segun lo CUADERNOS FAMILIARES Y GRUPALES EN DONDE SE
= localidades asignados al presente contrato. proyectado en la canasta para la modalidad de atencion. EVIDENCIA EL ACOMPANAMIENTO DE LOS EQUIPOS AL 92%
INTERIOR DE LOS ENCUENTROS
DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE SOCIALIZO A LOS PADRES |NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN ESTA INFORMACION HACE PARTE DE LA CONSTRUCCION
5.3, Garantizar la gratuidad del servicio a las y Ios suarios. (Salvo el sevicio de Hogares | A GRATUIDAD DEL SERVICIO PARA LA MODALIDAD DIMF OCTUBRE COLECTIVADEL PACTO DE CONVIVENCIA Y TAMBIEN SE
46 Infantiles -HI- que contempla las tasas compensatorias conforme a la normatividad vigente). RESALTA EN LOS ENCUENTROS CON EL COMITE D& 92%
CONTROL SOCIALES DE LAS UNIDADES DE SERVICIO
DURANTE EL MES DE OCTUBRE DESDE CADA UNO DE LOS EL TRANSITO DE NINOS A OTRAS MODALIDADES O REGISTRO FOTOGRAFICO Y ACTA DE LAS ESTRATEGIAS
PERFILES Y/O COMPONENTES SE PROMUEVEN DIVERSAS SERVICIOS OFERTADOS POR EL DISTRITO , SUGIERE IMPLEMENTADAS POR EL TALENTO HUMANO
ACCIONES PRESTANDO LOS SERVICIOS CON AMABILIDAD Y RETOS PARA LA PERMANENCIA DE LOS BENEFICIARIOS
RESPETO, OFRECIENDO ESPACIOS AGRADABLES PARAEL | EN EL PROGRAMA, ASI COMO LA INEQUIDAD EN LA
a7 5.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS. RECIBIMIENTO DE LOS NINOS Y LAS NINAS CON EL OFERTA DE BENEFICIOS BRINDADOS EN EL PROGRAMA 92%
ACOMPANAMIENTO APROPIADO A LA INFANCIA, BUSCANDO OFERTADO POR EL DISTRITO
FORTALECER LOS PROCESOS DE BUENA CRIANZA, PARA ASI
LOGRAR LA PERMANENCIA DE LAS FAMILIAS EN LOS
ENCUENTROS.
515, Coordinar con s agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familar en el nivel NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN NO APLICA PARA OCTUBRE
5 territorial la prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual OcTUBRE 02%
Operativo de la Modalidad para la adecuacién de los servicios, en circunstancias especiales,
para garantizar la pertinencia en la atencion.
DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE REALIZO ARTICULACION |NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN REGISTRO FOTOGRAFICO Y SISTEMATIZACION DE LAS
EFECTIVA CON EL PROGRAMA NIDOS DE IDARTES, SUB RED OCTUBRE ARTICULACIONES EN CUADERNOS GRUPALES
5.6. Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencion Integral yio Plan de g
49 Trabajo segtin corresponda encaminadas a fortalecer Ia calidad de Ia atencién y conforme a la| SUR: ALCALDIA LOCAL, COLEGIO FEDERICO GRACIALORCA ¥ 2%
uta tegral de atenciones de cada teritoro JAC LAMARICHUELA EN PRO DE FORTELECER LA CALIDAD DE
LA ATENCION
EN EL MES DE OCTUBRE EL EQUIPO PSICOSOCIAL DA NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN REGISTRO FOTOGRAFICO Y SISTEMATIZACION DE LAS
CUMPLIMIENTO A CADA UNO DE LOS ESTANDARES DE OCTUBRE ARTICULACIONES EN CUADERNOS GRUPALES Y FAMILIARES
CALIDAD DEL COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES
SOCIALES, LLEVANDO A CABO LA VERIFICACION DE CARPETAS,
6. Obiigaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes: Dar cumplimiento a cada DILIGENCIAMIENTO DE FICHAS DE CARACTERIZACION,
50 una de las de calidad en el Manual Operativo de la | SOCIALIZACION DEL PROTOCOLO DE ALERTAANTE 92%
Modalidad, y a las respectivas orientaciones /o recomendaciones impartidas. AMENAZAS, VULNERACION E INOBSERVANCIA DE DERECHOS,
ACCIONES DE TRANSITO ARMONICO, ENCUENTROS
GRUPALES Y FAMILIARES, DILIGENCIAMIENTO EN CUADERNOS
FAMILIARES, APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION
CUALITATIVA AL DESARROLLO INFANTIL, COMITE DE CONTROL
Durante el mes de OCTUBRE se aplican los estandares de calidad |NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN REGISTRO FOTOGRAFICO Y SISTEMATIZACION DE LAS
relacionados con el componente de salud y nutricion, en este periodo | OCTUBRE ARTICULACIONES EN CUADERNOS GRUPALES
se da especial atencion a las tematicas relacionadas con la
7. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién: 7.1. Dar cumplimiento a cada una de [ 2Ctualizacion del esquema de vacunacion, la periocidad de la
51 las de calidad -Esta en el Manual Operativo de Ia Modalidad, | 3Sistencia a a consita de control de crecimiento y desarrollo. 02%
y alas respectivas orientaciones y/o recomendaciones impartidas en dicho manual En cuanto a atenciones se lleva a cabo la identificacian de los
beneficiarios sin afiliacion a salud, sin el control de crecimiento y
desarrollo y sin el esquema de vacunacién al dia, se generan las
respectivas novedades y compromisos.
Durante el mes de OCTUBRE no se identifican casos nuevos de | NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN SOPORTES DE ATENCION Y SEGUIMIENTO MENSUAL AL
desnutricion, ni para consentidos, ni para universo magico, se OCTUBRE NINO LEONARDO LARA MONTES VINCULADO A LAUDS
7.2. Implementar las acciones de articulacion para la atencion en los servicios de salud de las | Mantiene el caso de Leonardo Lara Montes, quien continua en CONSENTIDOS
nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como | controles mensuales por la EPS.
52 proceder de conformidad con la Resolucion 5406 de 2015 y los documentos que la modifique, | LOS casos identificados en meses anteriores presentan mejoramiento 92%
actualice o sustituya, ademés de realizar el sequimiento a los casos de malnutricion conforme | del estado nutricional pasando a riesgo de desnutricion aguda.
las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad.
7.3, Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de El plan de saneamiento basico se realizo en los dos primeros meses | NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN | ACTADE SOCIALIZACION
Saneamiento bisico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos slidos y | 4€ eiecucion. se viene implementando de manera mensuial sin OCTUBRE
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas |"°vedades para el periodo de OCTUBRE
53 précticas de manufactura -BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, 2%
almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segin la Modalidad, de
acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y
nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF.
DURANTE EL MES DE OCTUBRE NO SE REGISTRAN HECHOS | PSICOSOCIALES PRESENTACION DE FORMATO DE LA NO OCURRENCIA DE
54 7.4. Diligenciar y enviar mensualmente el formato de “Reporte de presuntos hechos de DE VIOLENCIA, VIOLENCIA SEXUAL, LESIONES Y/O DICHOS HECHOS DURANTE EL PERIODO DE OCTUBRE 92%

violencia sexual, lesiones y/o fallecimientos de usuarios”, al Supervisor del contrato.

FALLECIMIENTOS DE USUARIOS/AS.




7.5. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar,
las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion complementaria

Durante el mes de octubre no se presentan novedades con respecto
alos proveedores.

NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN
OCTUBRE

NO APLICA PARA OCTUBRE

= relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez 2%
que se requiera y/o cambie algin proveedor.
En el mes de octubre, se lleva a cabo la entrega de 550 raciones | NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN PLANILLAS DE ENTREGA A FAMILIAS DE LAS 550 RPP Y
para preparar a la totalidad de los beneficiarios vinculados a la OCTUBRE REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA ENTREGA REALIZADA EL 06
modalidad, Ia racién cumple con la minuta patron establecida y la DE OCTUBRE
7.6. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y reffigerios |invicmentacion de buenas précticas de manufactura
segun aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en
cuenta el ciclo de meni aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme
56 ) 92%
alas fichas técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las buenas practicas de
manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar registro
documental y fotografico de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS.
Durante el mes de octubre se lleva a cabo el desarrollo de NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN | ACTAS DE CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO Y
actividades de educacion alimentaria y nutricional en los temas de el [OCTUBRE REGISTRO DEL ABORDAJE DE DICHOS TEMAS EN LOS
57 7.7. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacién alimentaria y nutricional y | plato arco iris de la alimentacion saludable,rotulado de productos CUADERNOS GRUPALES Y FAMILIARES 92%
realizar aquellas propias del cuidado que deba dispensarse a los nifios. quimicos, yo se de lactancia matrerna
Durante el mes de septiembre se lleva a cabo el cumplimiento de la | NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN | ACTAS DE CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO Y
. quia de alimentacion tanto en la entrega de refrigerios comoenla  [OCTUBRE REGISTRO DEL ABORDAJE DE DICHOS TEMAS EN LOS
7.8. Garantizar el cumplimiento a la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE entrega de RPP, cumpliendo con la aplicacién de las normas de BPM CCUADERNOS GRUPALES Y FAMILIARES
o ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LAS MODALIDADES DEL ICBF", en o referido a y los procedimientos del plan de saneamiento bésico 920
complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de
buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento.
Durante el mes de octubre se lleva a cabo la toma de datos NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN REGISTRO CON CALIDAD DE LAS TOMAS DE DATOS
7.9. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacién de ruta de acuerdo con el antropometricos a los beneficiarios que ingresaron nuevos al OCTUBRE ANTOPOMETRICOS DE BENEFICIARIOS NUEVOS Y
estado nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricién de la programa, el seguimiento trimestral y el seguimiento a los casos de SEGUIM,IENTO SEGUN CORRESPONDA
= UDS), de acuerdo ala “GUIA TECNICA Y OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO desnutricion, se valoran 94 nifios y nifias y 20 gestantes, se lleva a 0206
NUTRICIONAL" y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO cabo remision de las gestantes identificadas con bajo peso para la
NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los edad gestacional,
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma.
El disefio del POAI no aplica para el manual operativo v7, para el NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN REGISTRO CON CALIDAD DE LAS TOMAS DE DATOS
7.10. Disefiar en el POAI con los resultados de la primera toma de datos antropométricos, las [ mes de julio se realiza el plan de accion de educacion alimentariay [OCTUBRE ANTOPOMETRICOS DE BENEFICIARIOS NUEVOS Y
acciones colectivas de educacion nutricional y en la ficha de caracterizacién o en el formato | nutricional a parti de los resultados de la toma nutricional. SEGUIM,IENTO SEGUN CORRESPONDA
& que el ICBF disponga entregar las actividades desarrolladas a nivel individual. 920
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional
aalguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, deber aportarse para
cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion.
Durante el mes de octubre no se reportan enfermedades transmitidas |NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN NO APLICA PARA OCTUBRE
por alimentos, por lo cual no es reportado al supervisor. OCTUBRE
@ 7.11. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por 020
alimentos - ETAS.
DURANTE EL MES DE octubre SE IMPLEMENTARON NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN DILIGENCIAMIENTO DE CUADERNOS FAMILIARES Y
DIFERENTES ESTRATEGIAS PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO |OCTUBRE GRUPALES SEGUN LA PERIODICIDAD QUE CORRESPONDE
9.0l del Ce tte Proceso gogi 9.1. Dar acadaunade |ALOSMANUALES Y GUIAS FACILITADOS POR EL ICBF PARA EL CON LA FECHA DE INGRESO DE LOS BENEFICIARIOS
62 las de calidad -Estand: en el Manual Operativo de la Modalidad | PESARROLLO DE LA MODALIDAD 92%
y a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.
DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE EFECTUARON DIVERSAS | NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO EN ENCUENTROS FAMILIARES, CARTAS DE CADA FAMILIA
ACCIONES PARA GARANTIZAR EL TRANSITO ARMONICO, OCTUBRE DONDE EXPLICAN EL PORQUE NO TRANSITAN. FOLLETO
'COMO: ENCUENTROS FAMILIARES DONDE SE SENSIBILIZA INTERACTIVO.
9.2. Realizar acciones para garantizar el transito amonico de nifias y nifos al sistema de [ SONLAS EAMILIAS ACEREA D LA INPORTANCIS DF QUE
- educacion formal de acuerdo con lo establecido en la G13. Gufa Orientadora para el transito | o o EES BRGS0 200 IR 2 SRR Al o
Stona s tacon o vgon o1 qushegh s voces onwtcin ones | |AFOIN INFANTL CENTRO DE DESARROLLO INFANTLL SEGUN o
familias € Insituciones Educativas. EDUCATIVO AL RESPECTO, GARANTIZANDO ASI EL DERECHO
ALAEDUCACION DE LOS NINOS Y LAS NINAS, PROMOVIENDO
UN AMBIENTE ENRIQUECIDO Y PROTECTOR QUE ACOMPANE
ESTE PERIODO EN LA VIDA DE CADA NINO. ASIMISMO. SE
Octubre: En el talento humano se cumplen con todos los perfiles y la cantidad de| Sin Novedad 1, Nota de no incidencia
para la correcta durante
10. Obllgacmnes de\ Cumpunente Talento Humano. 10.1. Dar cumplimiento a cada una de las presento cambi ocubre yse
64 de en el Manual Operativo de la Modalidad y a | ©0™inua para noviembre. 92%
las ylo impartidas.
Octubre: Se realizo la contratacion de las madres comunitarias Sin Novedad 1, Matriz Madres comunitarias transitadas
10.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que | yansitadas dandole continuidad desde el mes de febrero en el inicio
se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a otros servicios de educacion | e contrato.
- inicial en el marco de la atencion integral previo cumplimiento a requisitos establecidos en el 020
Manual Operativo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo que ha transitado de
otras Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido
proceso por parte del empleador.
Octubre: Para el mes de marzo se dio continuidad a los agentes Sin Novedad 1, Nota de no incidencia
educativos transitados de vigencias anteriores, mas no vinculaciones
10.3. Asegurar la incorporacion de los agentes educativos que se encontraban vinculados en [ nuevas todo esto que no se han presentado hasta la fecha
las UDS que han transitado o transiten a los nuevos esquemas de atencién. En caso de
66 requeri el cambio de un agente educativo que ha transitado de otras modalidades, se avalara 92%
en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del
empleador. E agente educativo debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil
Octubre: No hubo ingresos nuevos Sin Novedad 1, Nota de no incidencia
10.4. Exigir y presentar copia de los Formatos de autorizacién consulta inhabilidades por
dehms sexuales contra nifios y nifas y adnlescentes F4.P5.ABS que se encuentra publicado
tps:/fwww.icbf.goy
67 y imados por todo el personal empleado o contratsta, remunerado o voluntario que ejerza 92%
cargos, oficios o profesiones que involucren una relacion directa y habitual con nifios, nifias y
adolescentes, considerando las definiciones, ambitos y requisitos sefialados en la Decreto No.
753 de 2019 0 en la norma que o modifique o reemplace.
Durante el mes de OCTUBRE se dio respuesta oportuna a cada uno |Sin Novedad DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE BRINDA LA TOTALIDAD
de los requerimientos realizados. DE LA INFORMACION REQUERIDA POR PARTE D ELA
@ 11.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del SUPERVISION DEL CONTRATO 920
contrato en el plazo indicado por este.
12. Obligaciones de Ia Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategiade | Durante el mes de OCTUBRE se cumple con el porcentaje solicitado | Sin Novedad PRESENTACION DE INFORME DE COMPRAS LOCALES COMO
compras locales: Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y la de compras locales de alimentos. PARTE DEL INFORME DE EJECUCION FINANCIERA
contratacion de talento humano profesional local, como minimo del 10% del valor ejecutado y
aportado por el ICBF al contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido
especificado en el anexo *Anexo para el fortalecimiento de las compras locales”. Las compras
locales deben registrarse y reportase mensualmente por parte de la Entidad Administradora
del Servicio, a la supervision del contrato, haciendo uso del Formato de Seguimiento de
Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de Gestion del ICBF, tanto en
forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada
mes usando para ello la hoja de calculo del mes correspondiente, en un archivo Gnico de
70 Excel y deben adjuntarse a cada reporte, los soportes de las compras realizadas, en formato 92%

digital (PDF). PARAGRAFO PRIMERO: El diligenciamiento debe ser realizado en archivos
independientes, uno para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las
compras realizadas en el mismo mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al
supervisor del contrato, con la misma periodicidad establecida para la presentacion de
informes de e]ecucncn Las adquisiciones deben reunir las caracteristicas de calidad
de la Modalidad y en el caso de alimentos,

deben cumphr con a Resalucion 267 de 2013 y el Decreto 539 de 2014 0 la que haga sus
veces. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el servicio contratado tenga incluido componente
elimentaro, o 10% estbecido daberd cumyiirse sf:por ko menos el 456 dabe sar reportato

alimentas v el restante 6% o mAs_dehe cer renartadn en alimentns_dntarinnes o talentn




conla

inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

ITEM I il F IF| il
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA UENTE DE VERIFICACION
OBLIGACION
PARA EL MES DE OCTUBRE NO SE PRESENTAN CAMBIOS SE | NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA | PRESENTACION DE FORMATOS Y CARDEX CON DATOS
MANTIENE EL MES DE OCTUBRE CORRECTOS DEL RESPONSABLE DEL PUNTO
8. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y
custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-. 8.1. Suministrar a la regional del
ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los AAVN
1 (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, namero de 92%
identificacion, teléfonos, horario de atencién, nmero de cupos a atender en este punto), asi
como informar los cambios de los datos del punto de entrega primario de la Regional o centro
zonal en los primeros quince dias del mes.
UNA MANERA DE PROPENDER POR LA GARANTIA DEL BUEN NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA |REGISTRO DEL ABORDAJE DEL TEMA EN LOS ENCUENTROS
USO DE LABIENESTARINA ES VELAR POR EL CONTROL DE | EL MES DE OCTUBRE GRUPALES
X _ ENTREGA, DE ACUERDO A LAS ORIENTACIONES QUE BRINDA
2 8.2, Garantizar el adecuado uso del AAN, en el suministro de Ia alimentacién a los nifosy |1 (CBF, LA CUSTODIA ADECUADA Y EL REGISTRO DE 920
nifias usuarios para la Modalidad de atencion. INGRESOS Y EGRESOS.
DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE GARANTIZO EL ADECUADO | NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA |EL PUNTO CUENTA CON LOS REQUERIMIENTOS
ALMACENAMIENTO DE AAVN, EN UN ESPACIO EXCLUSIVO DE EL MES DE OCTUBRE
3 8.3. Recibir el AAVN y cumpliendo con lo blecido en la vigente, |LAUNIDAD DE SERVICIO UNIVERSO MAGICO, LIBRE DE 0206
con el in de garantizar su conservacion. HUMEDAD Y EN ESTIBAS
NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA |NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE
EL MES DE OCTUBRE
A 8.4. Informar al ICBF oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del 9296
servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los AAVN recibidos.
DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE GARANTIZO LA ADECUADA | NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA | PLANILLAS DE ENTREGA CORRECTAMENTE DILIGENCIADAS
s 8.5. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el CUSTODIA Y ENTREGA DE AAVN A LAS FAMILIAS EL MES DE OCTUBRE Y FIRMADAS POR LOS BENEFICIARIOS a0
punto primario de atencin y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. BENEFICIARIAS , LAS RESERVAS TAMBIEN SON BIEN
CUSTODIADAS POR EL RESPONSABLE Y SUPLENTE DEL
DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE REALIZO ENTREGA DE NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA |PLANILLAS DE ENTREGA CORRECTAMENTE DILIGENCIADAS
BIENESTARINA A550 PARTICIPANTES DE LA MODALDIDAD EL MES DE OCTUBRE Y FIRMADAS POR LAS 550 FAMILIAS BENEFICIARIAS
G 8.6. Entregar oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios que haran uso de los mismos, 9296
para evitar su deterioro.
DURANTE EL MES DE OCTUBRE GARANTIZO LAREVISION DE | NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA | REGISTRO ADECUADO DE INGRESOS Y SALIDAS DE AAVN
8.7. Llevar control por escrito de la entrega de los AAVN a las UDS y/o usuarios, de FECHAS DE VENGIMIENTO Y ESTADO DE GADA UNO DE LOS | EL MES DE OCTUBRE
conformidad con la cantidad de cupos programados y en los formaos definidos por el ICBF; | xS 1e" £ ¢ ENTREGADOS A LAS 50 FAMILIAS BENEFICIARIAS
7 estos soportes deben en medio magnético, durante los diez DEL PROGRAMA 92%
primeros dias siguientes al mes vencido al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio
donde esta ubicado el punto de entrega.
DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE REALIZO EL DEBIDO NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA |REGISTRO ADECUADO DE INGRESOS Y SALIDAS DE AAVN
8.8. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre | <EC'>1 RO DE LAINFORMACION EN LOS FORMATOS VIGENTES | EL MES DE OCTUBRE
8 el movimiento de los AAVN, los saldos y las personas responsables de su recibo y 92%
distribucién
DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE GARANTIZO EL NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA | EL PUNTO CUENTA CON LOS REQUERIMIENTOS PARA LA
CORRECTO ALMACENAMIENTO DE DICHO ALIMENTO EL MES DE OCTUBRE CUSTODIA Y ADECUADO MANEJO DE AAVN
8.9. Asegurarse que las UDS almacenen los AAVN de conformidad con lo establecido en la
9 cartila Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor Nutricional, Ia cual hace parte 92%
integral del presente contrato.
SE CUENTA CON REGISTRO ACTUALIZADOS DE LAENTRADAY [ NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA [REGISTRO ADECUADO DE INGRESOS Y SALIDAS DE AAVN
8.10. Solicitar a cada UDS un informe mensual sobre el movimiento del AAVN, donde se SALIDA DE LOS AAVN EN LOS RESPECTIVOS FORMATOS EL MES DE OCTUBRE
observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara. AUTORIZADOS POR EL ICBF, EL 17 DE OCTUBRE SE
preferiblemente en medio magnético por parte de la UDS al punto de entrega correspondiente | PRESENTO INFORME EN EL CENTRO ZONAL.
10 y servira de insumo para la elaboracion del informe que el punto de entrega debe presentar al 92%
Centro Zonal; el hecho de que la UDS no presente el informe no exime al operador de realizar
las parala de su informe de acuerdo con el
numeral 8.7 de la presente clausula
DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE REALIZO EL TRANSLADO ~ |NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA |EL TRANSLADO SE REALIZA SIGUIENDO LAS PAUTAS PARA EL|
DE BIENESTARINA DE LA UDS UNIVERSO MAGICO A CON- EL MES DE OCTUBRE ADECUADO MANEJO Y CUSTODIA DE AAVN
m 8.11. Transportar los AAVN a las UDS, en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad | senTIDOS 020
del AAVN.
DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE MANTIENEN LAS NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA |PRESENTACION DE FORMATOS A LA FUNCIONARIA OSMANY
12 8.12. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, | ESPECIFICACIONES BRINDADAS EN GRUPO DE ESTUDIO EN EL | EL MES DE OCTUBRE AMARGO 92%
recepcion, custodia y distribucion de los AAVN. CENTRO ZONAL USME
EL COMITE DE CONTROL SOCIAL EJERCE SUS ACCIONES DE | NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA | ABORDAJE DEL TEMA EN LOS ENCUENTROS CON EL
B 8.13. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los AAVN | VEEDURIA A TODOS LOS ALIMENTOS QUE SE RECIBEN EL LA | EL MES DE OCTUBRE COMITE DE CONTROL SOCIAL 0296
de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF. RPP ENTRE ELLOS EL AAVN
RESPONSABLE Y SUPLENTE DEL PUNTO SE MANTIENEN AL NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA |PRESENTACION DE FORMATOS A LA FUNCIONARIA OSMANY
8.4, Asisira | y b " e veedura ciudadana alas | ANTO DE TODAORIENTACION Y CUALIFICACION QUE SE EL MES DE OCTUBRE CAMARGO
W ¢ il a las capaciaciones, mosas piblcas o audiencias de veedtria ciudadana a1as | peSENTE 4 FIN DE MEJORAR EN CONFORMIDAD CON LOS 02%
cuales se le convoque por parte del LINEAMIENTOS TODA VEZ QUE SEA NECESARIO, SE REALIZA
ASISTENCIAEL DIA 17 DE OCTUBRE EN EL CENTRO ZONAL.
3.15. Utiizar los AAVN tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, de| SE GARATIZA ENTREGA EXCLUSIVA A BENEFICIARIOS DE LA | NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA | PRESENTACION DE FORMATOS A LA FUNCIONARIA OSMANY
= conformidad con las directrices, normas y porel | MODALIDAD Y SE LLEVA CONTROL DE ENTREGA CON EL MES DE OCTUBRE CAMARGO 02%
RELACION DE FIRMAS
ICBF.
EN OCTUBRE SE CONTINUA DANDO CUMPLIMIENTO A LAS NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA [EL PUNTO CUENTA CON LOS REQUERIMIENTOS PARA LA
8.16. Aimacenar los AAVN de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y | CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO PARA EL PUNTO EL MES DE OCTUBRE CUSTODIA Y ADECUADO MANEJO DE AAVN
puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos | AUTORIZADO
5 nivelados en orden y en buen estado de aseo. i) Cielo raso (si aplica) libre de humedades y 9296
que impida el ingreso de animales. iv) Drenajes de pisos provistos de rejilas y sifones para
permitir el lavado. v) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan
elingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades.
DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE GARANTIZO EL ADECUADO | NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA | PRESENTACION DE FORMATOS A LA FUNCIONARIA OSMANY
REGISTRO DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE AL EL MES DE OCTUBRE CAMARGO
8.17. Velar porgue los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por | 2= 2 P85 B O
sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los AAVN que reciben coincidan con la
17 informacion registrada en Ia respectiva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el 92%
recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las
inconformidades en el evento que las mismas existan.
SE LLEVA UN REGISTRO ACTUALIZADO DE LA RESERVA DE NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA |PRESENTACION DE FORMATOS A LA FUNCIONARIA OSMANY
.16, formar deio delosprineros 15 dias de cada mes al CBF, cuandouna UDS ylo | CADAMES Y ASU VEZ ESTE ES VERIFICADO FOR LA EL MES DE OCTUBRE CAMARGO
18 punto de entrega cuente con saldos de AAVN, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades 92%
aentregar en el siguiente mes.
DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE REALIZALAENTREGADE |NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA |REGISTRO ADECUADO DE INGRESOS Y SALIDAS DE AAVN
8.19. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion | AAVN TENIENDO EN CUENTA LA ROTACION DE BOLSAS SEGUN | EL MES DE OCTUBRE
adecuada del producto de forma que las primeras en entrar sean las primeras en salir. i) SU FECHA DE VENCIMIENTO , EVITANDO ASI SU DETERIORO.
Entreguen oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios de los mismos, para evitar su
deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega, el operador
19 garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los AAVN (cantidades recibidas, 92%
suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a UDS ylo
usuarios no participantes de la Modalidad. v) Se abstengan de recibir los AAVN, que tenga en
el acta de entrega otro salvo en los casos por el ICBF.
Vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de
Ios AAVN en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
DURANTE EL MES DE OCTUBRE NO SE PRESENTARON NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA | PRESENTACION DE FORMATOS A LA FUNCIONARIA OSMANY
8.20. Atender los que el ICBF realice, para dar REQUERIMIENTOS EN CUANTO A LOS AAVN EL MES DE OCTUBRE CAMARGO
20 respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas 92%
realizadas por el ICBF y/o la Interventoria del contrato de produccion y distribucion de AAVN.
NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA | NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE
8.21. Reportar al ICBF en los meses de abrily octubre los periodos de vacaciones (cuando EL MES DE OCTUBRE
21 apliquen) en los que los usuarios no asistiran a las UDS con el fin de ajustar la programacion 92%

de entregas.




8.22. Cancelar al ICBF el valor de los AAVN cuando se presenten vencimientos o generen

NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE

NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA
EL MES DE OCTUBRE

NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE

2 averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto teniendo en cuenta el precio del 92%
mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de AAVN.
DURANTE EL MES DE OCTUBRE NO HAY VISITA DE NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA | NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE
INTERVENTORA AL PUNTO EL MES DE OCTUBRE
5 8.23. Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF y/o interventoria 920
del contrato de producci6n y distribucion de AAVN.
EN EL MES DE OCTUBRE NO SE PRESENTAN ACCIONES NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA [NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE
2 8.24. Dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la CORRECTIVAS PARA SER REPORTADAS. EL MES DE OCTUBRE 029
solucién de las novedades reportadas por el ICBF:
NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA | NO APLICA PARA EL MES DE OCTUBRE
8.25. Al finalizar el contrato, el operador deberé redistribuir por su cuenta (transportar de un EL MES DE OCTUBRE
2 lugar a otro) los saldos de los AAVN que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las| 92%

indicaciones que imparta el ICBF.

7379,
Obligaciones

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

9% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DELA FUENTE DE VERIFICACION COMPLIMIENTO
OBLIGACION
OCTUBRE: : Para el mes vigente, no se realiza contratacion de NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA | NO APLICA PARA OCTUBRE
1. Eje de calidad. 1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio nuevo talento humano EL MES DE OCTUBRE
cuente con el perfil de: Educaci6n (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado),
1 - - . 92%
formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,
talleres entre olros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.
GCTUBRE: Para el mes vigente, no se realiza contratacion de NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA | NO APLICA PARA OCTUBRE
1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la | nuevo talento humano EL MES DE OCTUBRE
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos
2 Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los 92%
diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, gufas, formatos
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
DURANTE EL MES DE JULIO SE IMPLEMENTARON NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA NO APLICA PARA OCTUBRE
ESTRATEGIAS PARA DAR RESPUESTA A LOS HALLAZGOS EL MES DE OCTUBRE
OBSERVADOS SEGUN ENCUESTA DE SATISFACCION
g 1.3 Entregar los resultados de la percepcién del beneficiario frente a Ia prestacién del servicio | APH/CADAEN EL MES DE JUNIO DE 2023 -
© bien adquirido. EN OCTUBRE POR PROCOTOLO AUN NO SE APLICA ESTA
VALUACION, SIN EMBARGO SE MANTIENE EL CONTACTO
DIRECTO Y PERSONAL APARA TENDER CUALQUIER
PERCEPCION DE LAS FAMILIAS
DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE EVIDENCIO POCA NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA | CONSOLIDACION DE PARTICIPACION EN EL BUZON DE
PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS PARTICIPANTES EN EL EL MES DE OCTUBRE SUGERENCIAS
BUZON DE PQRSF, NO OBSTANTE, SE TIENE LA CONVICCION
1.4. Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o | QUE LAS AGENTES EDUCATIVAS, AUXILIARES PEDAGOGICAS,
" preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita | PROFESIONALES DE APOYO PSICOSOCIAL, AUXILIARES DE o206
tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la | ENFERMERIA Y COORDINADORAS EJECUTAN PROCESOS DE
prestacion de servicio. SENSIBILIZACION INVITANDO A LAS FAMILIAS A PARTICIPAR EN
DICHO BUZON, ESTANDO SIEMPRE ATENTAS A CUALQUIER
SOLICITUD RESPECTO A LA PRESTACION DEL SERVICIO Y LA
MEJORA CONTINUA.
EN EL MES DE OCTUBRE SE REVISO EL BUZON PQRSF NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA ACTA QUE DA CUENTA DE LA CONSOLIDACION,ANALISIS Y
1.5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las. LLEVANDO A CABO EL ANALISIS DE LOS DATOS, ASIMISMO, EL MES DE OCTUBRE PRESENTAION DE LOS DATOS CON LAS FAMILIAS Y EL
5 peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felcitaciones y sugerencias, en el marco de la SOCIALIZANDO LO EVIDENCIADO EN DICHA APERTURA DEL TALENTO HUMANO 92%
ejecucion del objeto contractual BUZON CON EL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD Y LAS
FAMILIAS PARTICIPANTES.
LOS EQUIPOS EN DONDE SE REALIZA LA TOMA DE DATOS NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA SOPORTES DOCUMENTALES DE CALIBRACIONES A LOS
ANTOPOMETRICOS CUENTAN CON LAS CALIBRACIONES EL MES DE OCTUBRE EQUIPOS
1.6. Asegurar que los equipos de medicion propios utizados para el cumplimiento del objeto | NORAMTIVAS Y CON LA CALIBRACION INTERMEDIA REALIZADA
6 contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones | EN EL CENTRO ZONAL USME Y EN ENTIDAD PRIVADA 920%
intermedias. CERTIFICADA PARA REALIZAR DICHA ACCION
OCTUBRE: Se espera respuesta por parte de la supervisora del OCTUBRE: Se espera respuesta por parte de la supervisora | OCTUBRE: Se espera respuesta por parte de la supervisora del
2. Eje de seguridad de la 2.1. Certificar el yrevisién | contrato con la firma de la aprobacion del certificado de cumplimiento | del contrato con la firma de la aprobaci6n del certificado de | contrato con la firma de la aprobacin del certificado de
7 de los asuntos a sequridad de la enmarcado enla normativa | de la politica del eje de seguridad de la informacién. cumplimiento de la poliica del eje de seguridad de la cumplimiento de la politica del eje de seguridad de la informacion. 92%
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecuci6n del objeto del contrato. informacion.
OCTUBRE: Al realizar Ia firma del contrato, se realizo firma del NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA | FPRESENTACION DE COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
g 2.2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado de porla legal de la BAS. | EL MES DE OCTUBRE FIRMADO -
al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.
OCTUBRE: No se presentan novedades, ni ocurren incidentes de NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA NO APLICA PARA OCTUBRE
2.3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la [ seguridad en la informacion. EL MES DE OCTUBRE
9 integridad ylo dela 6n del ICBF, en el marco de la 92%
ejecucion del contrato.
OCTUBRE: No se presentan novedades, actualizaciones o cambios [NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA NO APLICA PARA OCTUBRE
2.4, Prever el plan de recuperacién y contingencia del sevicio contratado ante los eventos | &5} Pian 4@ recuperacion y contingencia de cada UDS, en el ELMES DE OCTUBRE
10 formato F25.G7.ABS del ICBF. 92%
que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.
OCTUBRE: No se presenta novedad en la representante de NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA | PRESENTACION DE FORMATO CON LOS DATOS DEL
3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.1. Certificar que cuenta con un representante de |Seguridad y salud en el trabajo. EL MES DE OCTUBRE REPRESENTANTE
sequridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de
1 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de 929%
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y
Ia normatividad vigente.
OCTUBRE: Cada UDS del contralo cuenta con la Matriz de Peligros | NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA | OCTUBRE: Cada UDS del contralo cuenta con la Matriz de
3.2. Presentar la identificaci6n de peligros, valoraci6n de riesgos y determinacion de y valoraci6n de riesgos y para el mes no se realizan novedades, | EL MES DE OCTUBRE Peligros y valoracion de riesgos y para el mes no se realizan
12 controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la actualizaciones o cambios en el formato elaborado inicialmente. novedades, actualizaciones o cambios en el formato elaborado 92%
ejecucion del contrato o convenio. inicialmente.
GCTUBRE: Se realiza capacitacion sobre control e derrames por el | NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA | ACTA SOBRE LA CAPACITACION DESARROLLADA DURANTE
metodo Hazmat. EL MES DE OCTUBRE EL MES DE OCTUBRE
- 3.3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucin del -
contrato 0 convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
EN OCTUBRE NOS PROPORCIONARON COFIAS ,JABON DE NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA PLANILLAS FIRMADAS QUE DAN CUENTA DE LA ENTREGA DE
) . MANOS ,GUANTES Y TAPABOCAS EL MES DE OCTUBRE DICHOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
™ 3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los -
elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades.
PARA EL MES DE OCTUBRE LA TOTALIDAD DEL TALENTO NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA | PARA EL MES DE OCTUBRE LA TOTALIDAD DEL TALENTO
. HUMANO CUENTA CON EXAMENES DE INGRESO EL MES DE OCTUBRE HUMANO CUENTA CON EXAMENES DE INGRESO
- 3.5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados 9296
para la ejecucion del contrato o convenio
OCTUBRE: Cada UDS cuenta con el plan de prevencion, NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA OCTUBRE: Cada UDS cuenta con el plan de prevencion,
3.6, Formular & implementar e plan d prevencién, preparacién  respuesta ante preparacion y respuesta ante emergencias. Para el mes, no se EL MES DE OCTUBRE preparacion y respuesta ante emergencias. Para el mes, no se
16 - . realizan novedades, actualizaciones o cambios en el formato realizan novedades, actualizaciones o cambios en el formato 929
smergencias. elaborado inicialmente. elaborado inicialmente.
DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE FORTALECIERON NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA ACTA SOBRE LA IMPORTANCIA DE COMPRENDER Y MANEJAR
JORNADAS DE SENSIBILIZACION PARA LA OPTIMIZACION DE | EL MES DE OCTUBRE ESTRATEGIAS PARA LA OPTIMIZACION DE RECURSOS Y SU
4. Eje ambiental. 4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, |LOS RECURSOS,, Y EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE. USO ADECUADO
17 energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante Ia ejecucion del contrato, de 92%
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.
DURANTE EL MES DE OCTUBRE DANDO CUMPLIMIENTO A LAS [NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA | NO APLICA PARA OCTUBRE
4.2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para OBLIGACIONES SIGE SE LLEVAN A CABO ESTRATEGIAS EL MES DE OCTUBRE
18 prestacion del servicio. Asf como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos AMBIENTALES VIGENTES 92%
establecidos en dichos documentos.
DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE GARANTIZO EL NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA | ACTAS DE CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO SOBRE LA
4.3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los ADECUADO ALMACENAMIENTO DE JABON Y DESINFECTANTE | EL MES DE OCTUBRE PREVENCION DE ACCIDENTES EN EL TRABAJO Y LA
19 productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la EL CUAL SE ENCUENTRA ADECUADAMENTE ROTULADO EN IMPORTANCIA DE ROTURAL LOS PRODUCTOS PARA EVITAR 92%

normatividad vigente.

LAS UNIDADES DE SERVICIO

RIESGOS EN SU MANIPULACION




4.4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.

EN OCTUBRE SE APLICAN LA MEDIDAS PARA EL MANEJO DE | NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA | REGISTRO DEL ABORDAJE DE DICHOS TEMAS EN LOS

RESIDUOS Y SEPARACION EN LA FUENTE, CADA UDS, USAEL  |EL MES DE OCTUBRE

SERVICIO DE ASEO PARA DESECHAR RESIDUOS ORGANICOS Y
NO APORVECHABLES, Y LLEVA A PUNTOS DE ACOPIO
AUTORIZADOS EL MATERIAL DE RECICLAJE, DE ELLO SE
CUENTA CON SOPORTES FOTOGRAFICOS Y ACTAS DEL
COMITE DE APOYO AMBIENTAL, EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO NO SE DA USO A RESIDUOS PELIGROSOS

CUADERNOS GRUPALES Y FAMILIARES

92%

4.5. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de
21 limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro
de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

DURANTE EL MES DE OCTUBRE EL TALENTO HUMANO LLEVA [NO SE PRESENTAN NOVEDADES AL RESPECTO PARA |REGISTRO DE ACCIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION AL

A CABO LAS ORIENTACIONES SOCIALIZADAS POR LA EL MES DE OCTUBRE

NUTRICONISTA QUE SE RELACIONAN EN EL PLAN DE
SANEAMIENTO BASICO DE CADA UDS

DIAEN FORMATO INSTITUCIONAL

92%

Observaciones:

OLGA LEONOR ARENAS DE SILVA

CT’/ &, An

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

OLGA LEONOR ARENAS DE SILVA

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien reviso

Nombre y firma de quien aprobo

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Namero: 11100671/2023

Servicio que presta:DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR

[Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 0610212023

Periodo reportado: 01/10/2023 AL 31/10/2023

[Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA

de unidades de servicio: 2- UNIDAD DE SERVICIO: CON-SENTIDOS - UNIVERSO MAGICO

DESARROLLO 1.5.G.

[Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION INTEGRAL PARA EL

Nombre del Representante Legal de la (EAS): OLGALEONOR ARENAS DE SILVA

[Regional: 80GOTA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n)

USME

[Nombre(s) del (10s) Supervisor (es): LUZ DARY MESA ESCOBAR

7 INFORME GENERAL DE LAS NRAS ¥ NIGS ATENDIDOS EN EL PROGRAVA
ASPECTO A EVALUAR NOMERO | MENRELACIONALOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE BRINDO ATENCION INTEGRAL A CADA UNA DE LAS FAVILIAS VINCULADAS , LOGRANDO ASI LA
ot o copos conratados 0 CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS PSICOSOCIALES NUTRICIONALES Y ADMINSTRATIVOS DE ESTA MAN
DAMOS PASO A EL PERIODO DE EVALUACION Y CIERRE DE PROCESOS DE FORMACION A FAMILIAS DESDE CADA UNO DE LOS
COMPONENTES.
DURANTE EL MES SE BRINDO ATENCION A 509 NINOS EN EL MARCO DEL ACOMPANAMIENTO PARA LA GARANTIA DE SUS|
otal de rinasy ifos atendidos en el perodo 509 a3% DERECHOS Y DESDE LA PERSPECTIVA DE LA POTENCIALIZACION DE LAS DESTREZAS, INTERESES Y HABILIDADES DE CADA UNO
DE LOS NIIOS Y LAS NIAS VINCULADOS.
DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE REALIZARON ENCL SE ABORDARON TEVAS
Total de muieres gestantes atendicas en el periodo (aplica para DIVE, WP, “ . DE GRAN WPORTANCIA EN ESTA ETAPA COMO SON EL ESTUDIO DE LA LEY DE PARTO RESPETADO , LA MPORTANCIA D ELA
e FAv) NGESTA DE MICRONUTRIENTES. Y PROMOCION DE LA LACTANCIA MATERNA EXCLUSIA Y LA VACUNACION SEGUNLOS TEMPOS
SUGERIDOS POR LOS PROFESIONALES DE LA SALUD.
DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE REALIZO LA FOCALIZACION Y VINCULACION DE 52 BENEFICIARIOS , LOS CUALES PERTENECEN
suarios nueos en e priodo 5 00 ATODOS LOS GRUPOS ETAREOS , SNEMBARGO CONTINUAMOS INGRESANDO MAYOR CANTIDAD DE NIOS Y NIAS MAYORES DE
 VESES DEVIDO A LA OFERTA DE CUPOS EN LAS UNIDADES DE SERVICIO , DE ESTE MODO SE CONTINUA CON LA TENDENCIA DE
MANTENER LISTAS DE ESPE L0S 6 MESES DE VDA
usuarios reporados con caidad en el sistema de nformacion del CBF en el 0 o0 RANTE EL MES DE OCTUBRE SE LOGRO LA VINCULACION ADECUADA DE LOS ENEL SISTEMAY LA
periodo |CONTINUIDAD DEL REGISTRO DE LAS 550 FAMILIAS CON CALIDAD DE DATOS EN LA PLATAFORNA CUENTAVEE
Jenidos (nch jo -
eessicheibms 0 o DURANTE EL MES DE GCTUBRE NO SE BRINDO ATENCION A NNGUN NIO O NINA EN STUACION DE DISCAPACIDAD
ASPECTO AEVALUAR NoMERo | HENRELACIONALOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
o J—
Ninas y nifos que s retaron durante el periodo « 5% SecarZOn o
SURATEEL ZoELrETmOE =
Mueres gestantes que se reiraron curante el periodo 10 e a TR APLAIONA
e P '
Ninas y ifos que.ingresaron en el periodo Y ™
inas y s con caldad en
e 550 100 oURANTE EL SeLoGROEL 00 0E LaTOTAL




ASPECTO A EVALUAR

N DE CASOS AL

INICIAR EL CONTRATO

N DE CASOS AL
PRESENTAR EL

ODE AVANCE EN

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nias y nifos sin registro civil

DURANTE EL MES DE OCTUBRE EL EQUIPO PSICOSOCIAL CUMPLIO CON EL SEGUMENTO Y REVISION DE LAS CARPETAS
DE LOS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA, IDENTIFICANDO EL CASO DE 1 NIRA SN DOCUMENTO DE IDENTIDAD, EN ESTE
CASO REGISTRO CMIL, DE LA UDS CONSENTIDOS, AL INVESTIGAR AL RESPECTO ENCONTRAMOS QUE LA FAMLIAES
MGRANTE, ADEMAS, MANIFIESTA QUE SE ENCUENTRA EN LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES PARA LA SOLICITUD DE
PERMSOS PERTINENTES EN COLOMBIA PERO QUE AUN NO TIENEN RESPUESTA OPORTUNA. CABE RESALTAR QUE EL
EQUIPO INTERDISCIPLINARIO HACE SEGUIMENTO AL CASO, DE IGUAL FORMA SE DIRIGE A LA FAVILIA A LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES TENIENDO EN CUENTA QUE LA IDENTIDAD ES UN DERECHO DE TODOS ¥ TODAS, POR ENDE SE
SENSIRN7A A1 AS FAMIIAS Al RESPECTO

Nitas y nifios sin afilacion a salud

EL BENEFICIARIO NO CUENTA CON AFILIACION A SALUD, POR LO CUAL SE ACTIVALA RUTA DESDE EL EQUIPO
PSICOSOCIAL REALIZANDO ACOMPARAMIENTO AL TRAMITE ANTE LAS INSTITUCIONES COMPETENTES

<alud

ENEL MES DE OCTUBRE TODAS LAS MUERES GESTANTES Y MADRES LACTANTES Y SUS BEBES CUENTAN CON SURESPECTIVA
‘AFILIACION.

as y nifos sin control de crecimiento y desarrollo

113

DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE REALIZA LA REVISION DE LOS CONTROLES DE CRECIMENTO Y DESARROLLO DE
TODOS LOS NINOS Y NIRAS, ENCONTRANDO QUE ALGUNOS NO TIENEN LACITA ASIGNADA, OTROS YAASISTIERON, PERO
NO HAN ALLEGADO EL DEBIDO SOPORTE ALA UDS. POR LO QUE SE DARA CONTINUDAD A LA SENSIBILIZACION ALAS
FAMILIAS RESPECTO DE LA IMPORTANCIA DE LA ASISTENCIA Y ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SOPORTE DE LOS
CONTROLES, O, EN DICHO CASO, FOTO DE LAS CITA PROGRAVADA, INSISTIR O COMUNICARSE A LA SUPER SALUD, EN
CASO DE SER NECESARIO SINO SE LOGRA UNA ASIGNACION OPORTUNA. EN LAUDS CON SENTIDOS 68 NIROS(AS) FALTAN
POR CONTROL Y EN UNVERSO MAGICO 9. POR LO ANTERIOR, EN CADA ENCUENTRO EL EQUIPO DIALOGA CON LAS
FAMILIAS AL RESPECTO DE LAIMPORTANCIA DE TENER LOS CONTROLES AL DIA POR EL BENESTAR DE LOS MENORES

itas y niios sin esquema de vacunacion completo
acorde a su edad alinicio del contrato

ENEL MES DE OCTUBRE SE IDENTIFICA QUE ALGUNAS DE LAS FAMLIAS NO HAN PODIDO VACUNAR ANIOS Y NIAS POR
DIVERSAS SITUACIONES, ENTRE ELLAS REFIEREN QUE POR ORDEN MEDICA DE REACCIONES ALERGICAS ANTERIORES
HAN TENIDO QUE ESPERAR PARA LA APLICACION DE LAS MISMAS. DE OTRO LADO AUN SIGUEN PENDIENTES VACUNAS DE
INFLUENZA POR ESCASES DEL BIOLOGICO, ASMSWO, OTROS LO TIENEN COMPLETO, PERO NO HAN ALLEGADO EL
'SOPORTE A LA UNDAD; CON LA VALIDACION SE ENCONTRO QUE EN LAUDS CON-SENTIDOS 24 NIROS Y NINAS NO
CUENTAN CON EL ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y DE LA UDS UNIVERSO MAGICO 1 NIRO. EL EQUPO
INTERDISCIPLINARIO SENSIBILIZA A LAS FAMILIAS TANTOS EN LOS ENCUENTROS GRUPALES COMO EN LOS FAMILIARES
ACERCADE LA IMPORTANCIA DE PRESERVAR LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NIVAS, SIENDO LA SALUD UNO DE LOS
MAS MPORTANTES, DE IGUAL FORMA SE DIRIGEN A CENTROS DE SALUD DONDE LOS ATENDERAN OPORTUNAVENTE.

Casos de mainuticion identifcados

PARAEL MES DE OCTUBRE CONTINUA EL SEGUIMENTO DEL NINO LEONARDO LARA MONTES , QUIEN PRESENTO UN
AUMENTO DE PESO EN EL MES , DE INAEN EL SISTEMA DE
INFORMACION , LA FAMILIA ASISTIO A CONTROL ENL

EPS.

Casos identifcados de signos de malnutrcion

o%

EN EL MES DE OCTUBRE NO SE IDENTIFICO NINGUN CASO CON ESTAS C/

ASPECTO A EVALUAR

N DE CASOS AL
PRESENTAR EL

TOTAL

DECASOS

ALERTAS, L ANTADAS

[Namero de casos de malnutricion reportados a las.

Desnuticion

El caso de octubre corresponde al nifo Leonardo Lara Montes de la
mensual

‘Sobrepeso u Obesidad

En el mes de octubre corresponde a 7 casos de sobrepeso, no se presentan casos de obesidad.

ESTADO NUTRICIONAL

W DENINGS,
NIRAS YIO

DE NINOS, NINAS V7O

MADRES

GESTANTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Desnur i

Desnutricién Cronica

Desnutricion Giobal

(Reportar trimestralmente)

Sobrepeso

Obesidad |

Obesidad I

Obesidad I

El caso de octubre corresponde al nifo Leonardo Lara Montes de la unidad consenidos, quien se encuentra en atencion y seguimiento

TOTALES

Descriva brevemente

p periodo
reportado para promover a salud y nutricion de fas nifias y niflos atendidos

I 6 vida saludables,

se l

enelhogary




NINOS, | NUMERO DE CASOS DE
SITUACIONES DE MALTRATO CIESTD | D EERTAE e ALERTAS, L ANTADA
MADRES ALAS ENTIDADES
GESTANTES

Violencia intrafamiar |0 o

Maltrato infantl o o

Nimero Violencia sexual o o

Unidad de Servicio

Neglgencia o o

ENEL DEL N SE MALTRATO O POSIBLE VULNERACION DE DERECHOS
. ENLAS UNIDADES DE SERVICIO.
Explotacion sexsal o o
otros. o o
TOTALES o o

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINGS, NIVAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES.

DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE CONSOLD)

o

PADRES Y INTERIOR DE L ES Y TAMBIEN ALGUNOS PLANES ESPECIFICOS DE ACOMPARAMIENTO

FAMILIAR ENLOS

A EL REGISTRO Y ANALISIS DEL 11 MES DE ATENCION LO CUAL DEBE REALIZARSE DURANTE EL PROXIMO MES , DURANTE EL MES SE

REALEARON DIFERENTES ACTIDADES EN T0RNG A LA CELEBRACION

L DI DE L0S NS EN DONDE SE PROMOCIONO,DE MANERA ESPECIAL EL BUEN TAATO.. 1 AUTOCUDADO Y E1 APROVECHAMENTG D MATERIALES REGICLABGS PARA LA
ELABORACION DE OBJETOS NOVEDOSOS PARA LOS NIOS Y LAS NIRAS.

oA OE
v o AcTVDADES | ACTVIDAOES
ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS N REALI L BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
. DURNTE EL WES DE SEPTIENGAE SE REALZARON LA TOTALIDAD DE LOS ENCUENTROS GRUPALES PREVISTOS CORTANDO CON
Frocesos e fomacion con e o cudadores s s 2750 A PARTICIAGION DE LAS FAVILIS Y L OESARROLLO OF LAS ACTIIDADES REGITRADAS X LA LANEACIONDF L0S
4 Ly s s ENCL [ES DE ACUERDO AL LECTURA DE
1CLANTO A LOS ENCUENTROS ENEL H0GA S REALEARON POR LOS OFERENTES EQUPOS PEDAGOSICOSPSCOSOGIL Y
et co v do acompatament a os w| s w0 ConsoLmB0 L AL CON £ PROPOSITS D INCIAR FORTALECER O ALSTAR
ogmess amies CAG PRACTICAS PRIORIZADAS PARA CADA UK D2 AS FAMILAS SEGUN LAS KECESIORDES OBSERVADAS O EXPRESADAS EILOS
DREABNTES ESPACIOS OF FORIBCION
N OCTUBRE S DA CONTINJDAD AL PLANDE FORWACION A FAMLAS PROPUESTO PARA CADA UIA DE LA INDADES DE ATENCION, GADA GRUPO CON SUPROPUESTA
PEDAGOIGA | DESOE B AREN OF COORDRACON S B ECUMENTG A LA RGN ESCALAS D L CRACON A QUENES AP0 84 TERCER S O
Componente ATENCION O LES C( DEL DESARROLLO DE LOS NIOS Y LAS NIIAS .ASI COMO LAS
Pedagogico DEMAS OBSERVACIONES A LAS QUE ALLA LUGAR ENLOS cuADERNOS FAM\UARES EN EL ocmvo MES DE ATENCION SE ENCUENTRAN DILIGENCIADOS EN CADA UNO D ELOS

Enuncie las dificutades que encontraron para

cada uno

Componente de Salud y
Nutrcion

DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE REALIZARON LAS TOMAS DE DATOS SEGUN LA PERIODICIDAD ESTIPULADA EN EL MANUAL OPERATIVO PARA LA MODALIDAD LO CUAL
REQUIERE DE ATENCION ESPECIAL TENENDO EN CUENTA LA CANTIDAD DE EGRESOS REGISTRADOS EN EL MES , EN CUANTO A LOS ACOMPARAMIENTOS GRUPALES Y
FAMILIARES SE LOGRAN VINCULAR LAS FAMILIAS EN LOS PLANES DE

S
DE LAS UNIDADES,

Componente de
ambientes educativos y
protectores

DURANTE EL MES DE OCTUBRE PARTICIPAMOS EN EL SIMULACRO DISTRITAL CON LA FAMILIAS BENEFICIARIAS DE ESTA MANERA SE REFORZO EL TEMA DE LA MPORTANCIA DE
LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN EL HOGAR Y EN LOS DIFERENTES ESPACIOS QUE HABITAN LAS FAMILIAS CON LOS NINOS Y NINAS.

de los componentes del POA!

conponartn da i,
comunidad y re

DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE REALIZA CARPETAS, DL SOCIALIZACION DEL PROTOCOLO DE ALERTA
ANTE AMENAZAS, VULNERACION E INOBSERVANCIA DE DERECHOS, ACCIONES DE TRANSITO ARMONICO, ENCUENTROS GRUPALES Y ENCUENTROS FAMILIARES, APLICACION DE LA
ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA AL DESARROLLO INFANTIL, Y COMITE DE CONTROL SOCIAL.

Componente
administrativo y de
gestion

DESDE EL COMPONENTE SE AVANZO EN LAS CAPACITACIONES REQUERIDAS DEACUERDO AL CUVPLIMENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES SIGUE Y LA MPLEMENTACION
L SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

ponerte do et |DURANTE EL SE CONSOLIDO EL PROCESD DE NDUCCION DE LA AUMLIR PEDAGOGICA JENY CASTRO ,LO CUAL CONTRIBLYE CONLAMEJORA CONTIUA DEL
PG DL 1AL S ARG BE LAS UNDADES D SR B CUs Ko PART A BE WAERA M Th DB PAOCESS e CUmLIPCACION
7 ST VRS (NS
" V" DE MADRES N° ACUMULADO DE
canco 3 osseRvACINES
VINCULADAS QUE DESVINCULARON.
[S——— u ] DT —
otesionais e endon scosocl ] ) o[ rtesontes enpeicoogn
rotesonais e areion : ) o[ navonsta et
pre o o 5
[F— ) o o[z avres
E——— B ) o[z mtrde niemeri
WDEACTVDADES | NDE | om0 asrenes| SREVE DESCRIPCION OE LAACTVORD
rocesos e omecion conagenes educatvos [ oo
N o » Ay e v enescion
ER O L e ey

8. OBSERVACIONES GENERALES

URANTE EL VES DE OCTUGRE SE BRIDO ATENCIONALAS FAMLAS ENEL NARCO DEL CMPLMENTO DE LAS OBt
VINCULADOS A LA UDS DESDE EL ENFOQUE DE L

ES . BRNDANDO > DE CALIDAD POR PARTE DE CADA UNO DE LOS

NROS LAS NIVAS Y L

CERRE DL PROCESO D NDOS CONIDARTES

Los AS
B AL EXFRISUEIO i PROVECTO BE GUALIIGACION AL TALENTG HMAND'Y LAS ExPERENGAS VAIDAS CON LAS FAMILIAS BENEFIGIAFIAS

[ anexos
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Enidades

Nombre y ape|

o del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

OLGA LEONOR ARENAS DE SILVA

D & by

Nombre y apellido Directorla INPEC

Firma Director/a INPEC

Nombre y firma de quien reviso

Nombre y firma de quien aprobo

Notas:
1 Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar




[ INFORMACION OPERADOR SERVICIO

TNFORMACION META SOCIAL

PROGRAMACION SIM

TNFORMACION SALDOS NO EJECUTADOS META SOCIAL

TNFORMACION META FINANCIERA

EJECUCION SIM

SALDOS NO EJECUTADOS

CAUSAS QUE GENERAN LAS NO EJECUCIONES

NOMBRE EAS CONTRATADA|

CONTRATO
No.

UNIDADES

cupos

USUARIOS

UNIDADES

cupos

USUARIOS

UNIDADES

cupos

USUARIOS

CIERRE

DEUDS

Nombre UDS.

Cantidad

Motivo

Nombre UDS

Cédigo
CUENTAME
ups

comunitaria

mero y
resolucién de clerre

de cierre

Causal de
‘acuerdo con el manual
operativo espeficando el lteral

Solicitud de apertura o
apertura de la UDS
indicando fecha y niimero de
radicado

[PRESUPUESTO MES
s

PAGO REALIZADO
MES
s

SALDO POR
PAGAR
s

MOTIVO DESCUENTO
PRESUPUESTO

INFORMACION REGISTROS CUENTAME ]

BENEFICIARIOS EN CUENTAME

SIM VERSUS CUENTAME

UNIDADES

Columnas | Columnas
(G-AA) (1-AB)

MOTIVO DIFERENCIAS SIM CUENTAME

Usme

1006712023 | FUNACIONINTEGRA PARAEL

550

550

550

IDURANTE EL MES DE.OCTUBRE SE BRINDO ATENCION A

E EL TRANSCURSO DEL
R EGRESOS Y LOS.

EXPRESAN SU DES| X
PRESTACION DEL SERVICIO SE EVIDENGIARON 67
INASISTENGIAS LAS CUALES SE DET:
IFORMATO RAM FISICO Y EN EL APLICATIVO CUENTAME,
|AQUELLAS NOVEDADES SE DESCRIBEN EN LOS

'S FAILIARES DE ACUERDO A LAS
|ORIENTACIONES DEL LINEAMIENTO TECNICO Y MANUAL
|OPERATIVO DE LA MODALIDAD.

550




NUEVO FORMATO ETNIAS CDI FAMILIAR - CDI - HI, OCTUBRE 2023

PROGRAMADQS NINGUN TOTAL ATENCION
ZONAL CONTRATADAS MESES | GESTANTE > EJECUTADAS EJECUTADOS
DOS 5 ANOS
ASO@\%‘E%“ bl= DURANTE EL MES DE_OCTUBRE SE BRINDA
COMUNITARIAS Y ATENCION A 550 BENEFICIARIOS DE MANERA
G B G INTEGRAL, DURANTE DICHA ATENCION SE
DEL PROGRAMA PRESENTARON 52 CAMBIOS POR EGRESOS Y
HOGARES A SU VEZ SE DIO INGRESO A 52 NUEVOS
USME | 11/00671/2023 | COMUNITARIOS DE 2 550 61 41 448 2 550 BENEFICIARIOS EN SUS RESPECTIVOS
BIENESTAR FAMI REEMPLAZOS, ALGUNOS DE LOS ANTERIORES
ASOCIACION CAMBIOS MENSIONADOS OBEDECEN AL
INTEGRADA DE CAMBIO DE MUJERES GESTANTES POR SUS
UL s HIJOS QUIENES PASAN A SER BENEFICIARIOS
ASIVRU COMO NIKIOS Y NIRNAS LACTANTES.
2 550 61 41 448 2 550




PROCESO
ii.‘ PROMOCION Y PREVENCION F25.MO12.PP | 26/08/2021
‘ 3 . Version 4 Paginaldel
BIENESTAR FORMATO CERTIFICADO REVISION Y VERIFICACION DE S _ —
FAMILIAR ENTREGA DE RACIONES PARA PREPARAR (RPP) A LOS Clasificacion de la informacion:
USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Publica

Yo OLGA LEONOR ARENAS DE SILVA, identificado con cédula de ciudadania No. 41.548.628
de la ciudad de BOGOTA, como representante legal de la Entidad Administradora del Servicio
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO J.S.G. - FUNDAR J.S.G identificada con NIT.
900629451-4, quien suscribié contrato con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No.
11006712023 de fecha (02/02/2023) de la modalidad FAMILIAR y servicio DIMF, certifico que se
realizo el registro con calidad en el/los sistemas de informacion dispuesto por el ICBF de la entrega
de Racion Para Preparar-RPP, al nUmero de usuarios relacionados a continuacion:

Total RPP entregadas respecto a cupos contratados

Cupos del contrato Cupos en atencion RPF_’NentreggSjas a RPP entregadas Total de entregas
presencial Nifios y nifias Gestantes de RPP
Relacionar el nimero total | 550 440 110 550
de cupos de contrato

La anterior informacién concuerda con:

- El reporte del conteo de raciones no entregadas a los usuarios con los datos del nombre e
identificacion de los usuarios vinculados y registrados en el sistema de informacion
CUENTAME, asi como el nombre completo del acudiente o responsable del usuario/a de los
servicios de Primera Infancia.

De igual manera, certifico que realicé la entrega del formato de entrega de racién para preparar
circunstancias especiales, formato entrega complementos alimentarios de primera infancia, formato
entrega de refrigerios servicios primera infancia, y/o el documento que lo actualice, modifique o
sustituya con calidad (legibles, sin tachones ni enmendaduras) a el/ la supervisor/a/ interventor/a
del contrato en medio digital de acuerdo a lo dispuesto en el Procedimiento Devolucion Soportes
Contables en la politica 3.7 del Proceso Servicios Administrativos del portal web del ICBF.

La presente certificacion se expide a los 30 dias del mes 10 del afio 2023.

CDe s

OLGA LEONOR ARENAS DE SILVA
C.C 41.548.628 de Bogoté, D.C.
Representante Legal
CONTRATANTE

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PRESENTACION

La FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO J.S.G — FUNDAR J.S.G pretende conocer el
nivel de satisfaccion del servicio brindado de nuestros beneficiarios, familias y talento humano para lo

cual, implementa la realizacién de encuestas de satisfaccion en todas las modalidades de atencion.

Una encuesta de satisfaccion es un estudio que nos permitird conocer el grado de satisfaccion de

nuestros beneficiarios mediante el uso de cuestionarios especialmente creados para este fin.

El Manual Operativo establece que para el ejercicio de evaluacion la EAS define y documenta la
metodologia para analizar las causas internas o externas que dificultan el cumplimiento de un estandar
y sus consecuencias. En los procesos que se vienen desarrollando en los diferentes servicios -
FUNDAR J.S.G y con el animo de mejorar cada dia nuestra prestacion del servicio para las nifias y los
niflos beneficiarios del programa-estrategia de cero a siempre. Se plantea la siguiente guia con las
normas encaminadas al mejoramiento del proceso de gestion, teniendo en cuenta que los
beneficiarios, sus familias y la comunidad son nuestra razén de ser. Por lo anterior se establece el
presente protocolo, en el cual, se definen los tiempos de aplicacién, la metodologia, los formatos,

analisis y planes de mejora a implementar.

1. OBJETIVO GENERAL

% Definir la metodologia para adelantar las actividades de recoleccion de la informacién necesaria
que permita medir el nivel de satisfaccion de los beneficiarios de nuestras UDS para identificar

oportunidades de mejora.

2. ALCANCE

Desde la aplicacion de encuestas y otros instrumentos de recoleccion de informacién y termina con el

analisis y evaluacion de la informacion obtenida y reflejadas en los planes de mejora.

3. DEFINICIONES

3.1 Beneficiarios: son aquellos para quienes la FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
J.S.G. FUNDAR J.S.G. presta servicios a través de las diferentes modalidades de atencion: CDI

Institucional, Desarrollo Infantil en Medio Familiar y Hogares Comunitarios de Bienestar.

@ Carrera 44 # 18- 09 Barrio Buque Alto. Villavicencio-Meta
0 6668663 - 3102619539

fundarjsg.villavicencio@gmail.com
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3.2 Satisfaccion del beneficiario: es el grado en que se cumplen las necesidades y expectativas
del beneficiario con relacion al servicio prestado en cada UDS.

3.3 Medicion de la satisfaccion del beneficiario: es la forma de determinar el nivel de
cumplimiento o incumplimiento de las necesidades y expectativas de los beneficiarios de FUNDAR
J.S.G

3.4 Encuesta de satisfaccion: Una encuesta de satisfaccion del cliente es un estudio que
permitira conocer el grado de satisfaccién de nuestros beneficiarios mediante el uso de cuestionarios

especialmente creados para este fin.

4. CONDICIONES GENERALES

La planeacion, organizacién y aplicacion de las actividades de este procedimiento sera responsabilidad
del equipo interdisciplinario de cada UDS en cabeza del coordinador, al igual que el seguimiento de

las acciones propuestas para la mejora continua.

El coordinador de cada UDS autorizara la puesta en marcha de las decisiones y planes de mejora
resultantes, después del estudio y andlisis por los responsables de cada proceso (auxiliar de
enfermeria, apoyo psicosocial, agentes educativos, auxiliar, entre otros, segun corresponda).

Vale la pena resaltar, que las encuestas de satisfaccién se aplicaran con una prioridad semestral, es
decir que se aplicaran dos encuestas en el afio, una en el mes de junio y otra en el mes de noviembre
(un mes antes de la terminacion del contrato) tal como lo establece el instrumento de supervision, en
la variable 2 del componente administracion y gestién, item 7. “Tienen soportes de la evaluacion a
satisfaccion, en donde se evallan todas las areas del servicio. Se hace analisis de los resultados los
cuales son comparados con mediciones anteriores, y a partir del analisis, se observan soportes de las
acciones de mejora adelantadas. (Este criterio debe aplicarse de manera semestral - a mitad de afio y

un mes antes de finalizar el servicio)”

5. CRONOGRAMA DE APLICACION

Ne Actividad Responsable Documento FECHA

1 Disefo y preparacion Encuestas mediciéon de Ultima semana de Mayo
encuesta Usuarios, talento | Coordinador satisfaccion de usuarios. (para la primera aplicacion)
humano e impresién de UDS
formatos para nifias/nifios Tercer semana de

Septiembre (para la
segunda aplicacion.

@ Carrera 44 # 18- 09 Barrio Buque Alto. Villavicencio-Meta
0 6668663 - 3102619539
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2 Aplicacion de las Equipo Encuesta de Satisfaccion | Primera semana de Junio
encuestas ‘,j‘? sgusfacmon interdisciplinario (pgra Ia.l,prlmera
a los beneficiarios y/o aplicacién)
padres de familia para la de las UDS Ultima semana de
recoleccion de la Septiembre (para la
informaciéon  cualitativa segunda aplicacion).

y cuantitativa sobre la
percepcion de la
prestacion del servicio.

3 Desarrollan la medicion y Equipo Segunda semana de Junio
analisis de la informacion interdisciplinario | Informe. (para la primera aplicacion)
recolectada. de las UDS

Primera semana de
Octubre (para la segunda
aplicacion).

4 Presenta los resultados a Coordinador Informe 23 de Junio (para la
la EAS y alos ubDS primera aplicacion)
responsables de procesos. 13 de Octubre (para la

segunda aplicacion).

5 Toman las acciones Coordinador Desde 26 de Junio (para la
necesarias para mejorar | UDS primera aplicacion)
el servicio (revision Gerente EAS Planes de mejora. Desde 16 de Octubre (para
general). Representante la segunda aplicacion).

Legal EAS

6. PROTOCOLO ENCUESTA DE SATISFACCION

PUNTO DE
ACTIVIDAD TAREA CL(J)NT??OL RESPONSABLE
( INIclo > 1. Disefo de formato con las preguntas estipuladas Verificar
v para la medicion de la satisfaccion a los usuarios,| items de Coordinador
1. Disefio de familia y talento humano. encuesta
encuesta

2.1 Se inicia el diligenciamiento de los usuarios, familia

y talento humano. uUDS Equipo

2. Envio a las familias Interdisciplinar

usuarias y talento N - o
h 2.2 Se verifica el diligenciamiento y avance de
umano Y
aplicacion y respuesta.
3. Se da cierre a la aplicacion y se genera el tabulado UDS :i\?::giosci linar
3. Resultados de respuestas, asi se obtendran resultados por P

modalidad, localidad y resultados generales.

@ Carrera 44 # 18- 09 Barrio Bugje Alto. Villavicencio-Meta
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PUNTO DE
ACTIVIDAD TAREA CONTROL RESPONSABLE
Tabulado
4. Inf 4. Se presentan los resultados cualitativos y| de datos Coordinador
- Informe cuantitativos de las encuestas realizadas
v
5. Ejecutar control 5. Se realizan los planes de mejora acorde a los | Seguimien | Coordinaciony
y seguimiento resultados obtenidos. to Mensual Gerencia
|
v 6. Se desarrolla los planes de mejora y se verifica el | Infformesy | Coordinacion y
FIN cumplimiento de las acciones a mejorar. reportes Gerencia
7. ANEXOS

7.1. Encuesta de satisfaccion del servicio a familias y usuarios
SGCAL_002_ENCUESTA_DE_SATISFACCION_BENEFICIARIOS_CDI_v3

7.2. Encuesta de satisfaccion del servicio a talento humano
SGCAL_003 ENCUESTA DE_SATISFACCION_BENEFICIARIOS_DIMF_v3

7.3. Encuesta de satisfaccion del servicio a nifios/nifias ; ;
SGCAL_007_ENCUESTA_SATISFACCION_CON_EL_SERVICIO_NINOS_ NINAS V2

@ Carrera 44 # 18- 09 Barrio Buque Alto. Villavicencio-Meta
0 6668663 - 3102619539
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FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLD J5.G ‘ 1 PROCESO EJE DE CALIDAD CODIGO: SGCAL_005
FU N DAR J. S‘G TABULACION Y ANALISIS - | EVALUACION SATISFACCION DEL SERVICIO VERSION: 4
T 00 B39, 851 MODALIDAD FAMILIAR FECHA: 12/5/2023
MUNICIPIO: 2 ” CATIDAD DE USUARIOS EN ESTA UDS
PROCESO PEDAG()G'CO PARA EL REGISTRO DE LA INFORMACION, SE REALIZO UNA MUESTRA DE LA MITAD
MAS UNO DE LOS PARTICIPANTES EN CADA UNIDAD DE SERVICIO.
UDS: CANTIDAD DE LA MUESTRA
PREGUNTA 1 M B E PREGUNTA 2 M B E
¢Como califica los temas y contenidos en los encuentros educativos Siendo acudiente, como observa su proceso o el de su hijo(a) beneficiario,
1 58 181 . 2 69 169
grupal/hogar? desde el desarrollo de las actividades propuestas durante los encuentros.
0% . !
24% —
1%
M M
0,
B 70% B
76%
E E
PREGUNTA 3 M B E PREGUNTA 4 M B E
¢Como califica los recursos didacticos utilizados (material, juguetes, éCémo califica las actividades pedagdgicas que se realizan dentro y fuera de la
) 1 75 164 ) - 1 62 177
etc) durante los encuentros educativos? unidad de servicio?
0%
[ 1% I
31% 26%
M M
68% B

74%




ANALISIS: Se puede observar que, en relacion a los procesos pedagdgicos, en el item numero 1 el 76% de las
personas encuestadas califican como excelente los temas y contenidos en los encuentros educativos
grupales/hogar y el 24% manifiestan que son buenos; en la pregunta numero 2 el 70% refieren que el
proceso del beneficiario desde el desarrollo de las actividades propuestas en los encuentros es excelente, el
29% refiere que es bueno y el 1% que es malo; en el item nimero 3, el 68% de las personas encuestadas
indican que los recursos didacticos utilizados durante los encuentros son excelentes, el 31% refieren que son
buenos y el 1% que son malos; en la pregunta numero 4 el 74% de los encuestados indican que las
actividades pedagdgicas que se utilizan dentro y fuera de la UDS son excelentes y el 26% refieren que son
buenas; finalmente, en el item 5 el 68% califican como excelente este punto ya que han observado en sus
hijos cambios positivos en su comportamiento en el tiempo de prestacion de servicios y el 32% brindan una
calificacion de bueno.

PREGUNTA S5 B E
En el tiempo de prestacion de servicios de su hijo(a) usted ha
observado cambios positivos en el comportamiento tales como:
. . . . 76 164
facilidad de comunicarse, para jugar, desarrollo del pensamiento,
normas de autocuidado.
0%
32%
68%
FAMILIA COMUNIDAD Y REDES
PREGUNTA 6 B E
77 163

¢éLa atencion brindada por del apoyo psicosocial es?

0%

68%

32%

PREGUNTA 7 M B E
Cree usted que el pacto de convivencia es una herramienta que permite la
sana convivencia y la corresponsabilidad de las familias beneficiarias con el 1 83 156
programa.
0%
35%
M
65% B




PREGUNTA 8 M B E PREGUNTA 9 M B E

¢Considera que los temas de formacion a familias responden a las necesidades ¢Cémo considera que ha sido el trabajo realizado por el comité de control

de las nifias, nifios y familias pertenecientes a la unidad de servicio? 1 82 157 social de la unidad de servicio a la que pertenece? 2 67 171
1%
0.% 28%
34%

M

M
B 71% B
66% E

S

ANALISIS : En el componente familia, comunidad y redes que comprende a pregunta 6 a la 9, se puede observare que en el item nimero 6, las personas encuestadas califican la atencién brindada por el equipo de apoyo psicosocial con el 68% como
excelente y el 32% como bueno; en la pregunta niimero 7 en relacion al pacto de convivencia el 65% lo califica con excelente y el 35% lo califican como bueno ya que consideran que es una herramienta que permite la sana convivenciay la
corresponsabilidad de las familias beneficiarias; en el item nimero 8 indican que los temas de formacion a familias responden a las necesidades de los nifios y familias de la UDS el 66% lo califica como excelente y el 34% como bueno; finalmente, en el
item nimero 9 el 71% de los encuestados dice que es excelente el trabajo realizado por el comité de control social, mientras que el 28% lo califica como bueno y el 1% malo.




SALUD Y NUTRICION

PREGUNTA 10 M B E
Las actividades desarrolladas en el drea de salud cumplen con las tematicas
) : o 1 88 151
orientadas a las necesidades de las familias.
0%
| -
37%
M
63%
B
N .
PREGUNTA 12 M B E
¢ Como califica el seguimiento a los casos de malnutricion por parte de los
¢ & ; pore 1 90 149
profesionales de apoyo?
T 0%
38%
M
62% B
E

PREGUNTA 11 M B E
é¢Como califica el apoyo, la or-iethacién y la ayuda del servicio en el tema de 0 68 172
crecimiento y desarrollo?
0%
28%
M
72% B
E
PREGUNTA 13 M B E
¢Como califica la promocién de la Iaf:'sar;cia materna en la prestacion del 0 73 167
servicio?
0%
| T
30%
M
70% B




PREGUNTA 14 M

Como califica la intervencion del apoyo en salud en los encuentros
grupales

87

153

0%

36%

64%

ANALISIS: En el componente de salud y nutricidn, preguntas de la 10 a la 14, en la pregunta 10 se
observa 63% de los encuestados dice que las actividades desarrolladas en el area de salud cumplen
con las necesidades de las familias de manera excelente y el 37% refiere que es bueno; en el item
numero 11 el 72% califica como excelente el apoyo, orientacion y ayuda en el servicio de
crecimiento y desarrollo y el 28% lo califica como bueno; en la pregunta nimero 12 respecto al
seguimiento de los casos de malnutricion el 62% indica que es excelente y el 38% refiere que es
bueno; en la pregunta niimero 13 el 70% de los encuestados califican como excelente la promocién
de la lactancia materna en la prestacion del servicio y el 30% como bueno; y en el item nimero 14
respecto de la intervencion del apoyo en salud de los encuentros grupales el 64% refieren que son
excelentes y el 36% que son buenos.




Alimentos entregados

PREGUNTA 15 B E
Recibe su hijo RPP acorde a la minuta 79 160
0%
33%
M
67% B
E
PREGUNTA 17 B E
¢Cémo califica la entrega de la Bienestarina en cantidad y en los tiempos
) 78 154
establecidos?
3%
33%
M
64% B
E

PREGUNTA 16 M B E
¢Como califica los alimentos entregados en las unidades de servicio? 8 87 145
3%
36%
61%
PREGUNTA 18 M B E
¢Como califica la entrega de los alimentos en las Unidades de servicio? 3 76 161
1%
32%
67%

ANALISIS: Teniendo en cuenta los alimentos entregados, preguntas 15 a la 18, en el item nimero 15 recibe su hijo la RPP acorde a la minuta, el 67% los encuestados califican como excelente y el 33% como bueno; en la pregunta

numero 16 respecto a los alimentos entregados en la UDS el 61% dice que es excelente, el 36% que es bueno y el 3% que es malo; en el item nimero 17 de la entrega de Bienestarina el 64% dice que es excelente, el 33% que es
bueno y el 3% que es malo; en la pregunta nimero 18 de la entrega de los alimentos el 67% indica que es excelente, el 32% que es bueno y el 1% manifiesta que es malo.




Ambientes educativos y protectores

beneficiarias?

PREGUNTA 20 B E
¢éConsidera usted que las actividades de prevencion contra riesgos y desastres
que se realiza en la unidad de servicio, fortalecen sus habilidades para 95 142
enfrentar algun tipo de situacion?
1%
Vs
40%
59%
PREGUNTA 22 B E
¢Considera usted que el talento humano de la unidad de servicio ejerce
comunicacién asertiva y promueve un buen trato con nifias, nifios y familias 69 169

PREGUNTA 19 M B E
¢Ha recibido informacién sobre la péliza de seguro de accidentes? 35 92 113
5%
47%
PREGUNTA 21 M B E
¢Cree usted que la unidad de servicio c.ut.an:a con la dotacién oportuna para el 5 107 128
servicio?
2%
'-__
45%
53% M
B

1%

1
29%

70%




ANALISIS: Ambientes educativos y protectores, pregunta 19 a la 23, en el item 19 respecto de la
informacion de pdliza el 47% refiere que es excelente, el 38% bueno y el 15% malo; en la pregunta
numero 20 de las actividades de prevencidn contra riesgos y desastres que se realiza en la UDS el
59% califica excelente, el 40% bueno y el 1% malo; en el item nimero 21 de la dotacion oportuna
para el servicio el 53% indica que es excelente, el 45% bueno y el 2% lo califica como malo; en la
pregunta nimero 22 respecto al talento humano y la comunicacién asertiva y un buen trato con los
nifios, niilas y sus familias el 70% lo califica como excelente, el 29% como bueno y el 1% como
malo; en item nimero 23 el 54% de los encuestados refieren que los mecanismo de participacion
como buzdn es excelente, el 43% bueno y el 3% malo.

PREGUNTA 25 M B

Considera que el programa le ofrece talento humano calificado para la 0 77
prestacion del servicio.

PREGUNTA 23 M B E
¢Cémo califica los mecanismos de participacion de las familias (buzén de
sugerencias y medios electrénicos) para dar a conocer su opinién con el aporte 7 103 130
de peticiones, quejas, felicitaciones y sugerencias?
3%
43%
54% M
B
E
Admodn y Gestion
PREGUNTA 24 M B E
éSiente el apoyo de la institucién cuando lo ha necesitado? 1 84 155
0%
35%
1
65% 2
/ 3

163

0%
32%

68% 2B




PREGUNTA 26 M B E

En general, ¢Como califica el servicio brindado durante el tiempo que lleva de

ejecucion el contrato? 1 69 170
0%
29%
1M
71% 2 .8
3

ANALISIS: Teniendo en cuenta el proceso administrativo y de gestion se indaga desde la pregunta 24 hasta la 26; obteniendo como resultado en el item 24 que 65% de los encuestados califica como excelente el apoyo que brinda la
institucion cuando lo ha necesitado y el 35% lo califica como bueno, en la pregunta 25 la cual indaga si considera que el talento humano es calificado para la prestacion del servicio el 68% dice excelente y el 32% bueno, y en el item
numero 26 en general como califica el servicio durante este contrato el 71% dice que excelente y el 29% bueno.

El trato recibido por parte del talento humano E B R M
Agentes educativas 179 55 4 2
Auxiliares Pedagogicas 168 68 2 2
Coordinadora 160 75 3 2
Psicosocial 158 75 5 2
Profesionales de la salud 162 71 5 2




Agentes educativas

Auxiliares Pedagogicas

Coordinadora

2% 1% 3 %1% \ 1% 1%
| E
23% \ B 28% B 31% B
R R
74% 70% 67% R
M M
M
PS I COSOC I a | P rOfeS I 0 n a Ies d e Ia Sa | u d Andlisis: en relacion al trato recibido por el talento humano de la UDS, El 74% de las familias califican a las agentes
educativas como excelente, el 23% como bueno, el 2% como regular y el 1% como malo; en cuanto a las auxiliares
%49 pedagogicas el 70% las califica como excelente, el 28% como bueno, el 1% como regular y el 1% como malo; a la
2% 1% ) 3 3 coordinadora el 67% la califica con excelente, el 31% como bueno, el 1% como regular y el 1% como malo; al equipo
‘- YA psicosocial el 66% lo califica como excelente, el 31% como bueno, el 2% como regular y el 1% como malo; y a los
31% B B profesionales de salud el 68% lo califica como excelente, el 30% como bueno, el 2% como regular y el 1% como malo. Cabe
R R resaltar que el dia 06/07/2023 en horas de la tarde la Coordinadora de la UDS LEIDY GARCIA ALBARRACIN, se comunica via
66% 67% telefénica con la sefiora Alejandra Urrego y Astrid Ordoiiez con el fin de indagar sobre sus respuestas frente al trato que
M M

brinda el talento humano, identificando que las sefioras mencionadas anteriormente refieren que se equivocaron en el
diligenciamiento de la encuesta ya que consideran que el trato que el talento humano ha brindado a los usuarios y sus
familias ha sido adecuado, acorde y excelente.




FUAGAON NTEGRALARAELDESARROLLO 8.

FUNDAR J.S.G

W0 214

\

PROCESO EJE DE CALIDAD CALIDAD
PLAN DE ACCION - | EVALUACION SATISFACCION DEL SERVICIO
MODALIDAD FAMILIAR

PREGUNTAS

PLAN DE MEJORA

comunidad y redes

beneficiarias con el programa.

™
Como califica los temas v contenidos en los encuentros educativos | AS FAMILIAS INDICAN QUE EN LOS ENCUENTROS GRUPALES , EN ELHOGAR Y AL IGUAL EN LAS TEMATICAS, ESTAN SATISFECHOS, POR LO CUAL ELTALENTO HUMANO
1 < Vhogars v DE LA UNIDAD DE SERVICIO SEGUIRA COMPROMETIDO A CONTINUAR IMPLEMENTANDO ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL DESARROLLO INFANTIL EN LOS SERVICIOS DE
grupal/hogar: EDUCACION INICIAL.
Siendo acudiente, como observa su proceso o el de su hijo(a) LOS ACUDIENTES REFIEREN QUE LOS NIRIOS Y LAS NINAS EVIDENCIAN EL POTENCIAR HABILIDADES EN SU DESARROLLO CON LAS ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS EN
2 beneficiario, desde el desarrollo de las actividades propuestas LOS DIFERENTES ENCUENTROS. POR ENDE, EL EQUIPO DE TRABAJO CONTINUARA A TRAVES DE LA OBSERVACON APOYANDO CON LAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO
3 durante los encuentros. EN LOS NINOS Y NINAS PARTICIPANTES.
{5
=
8 |, como califica los recursos didécticos utilizados (material, juguetes, | TENENDO EN CUENTA LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS, ENCONTRAMOS QUE EN GRAN MAYORIA LAS FAMILIAS ESTAN CONFORMES CON EL MATERIAL DIDACTICO
3|3 ‘t durante | tros educativas?  JUBUETES, |y JUGUETES DE LA UNIDAD DE SERVICIO, AL IGUAL INDICAN QUE ESTOS ELEMENTOS SEAN DISPONIBLES MAS DE CONTINUO MES A MES. SE REALIZARA ADECUACION
i [etc) durante los encuentros educativos? DE ESPACIOS PARA VISIBILIZAR LA PARTICIPACION DE LOS USURAIOS EN LOS DIFERENTES ESPACIOS PROPUESTOS.
— £
8 |, como califica las actividades pedagéaicas que se realizan dentro y |LAS FAMILIAS PARTICIPANTES INDICAN QUE ESTAN ALTAMENTE DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS REALIZADAS DONDE SE ESTABLECEN TEMATICAS
a3 : dela umdod 4 e f Bogicas ¥ |DE IMPORTANCIA PARA EL DESARROLLO DEL USUARIO Y COMO APRENDIZAJE PARA LAS FAMILIAS. SE ATENDERAN LAS VOCES RECIBIENDO SUGERENCIAS RESPECTO DE
5 |fuera de la unidad de servicios LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS PROPUESTAS POR LOS PADRES DE FAMILIA.
En el tiempo de prestacién de servicios de su hijo(a) usted ha
s observado cambios positivos en el comportamiento tales como:  [LAS FAMILIAS PARTICIPANTES SE ENCUENTRAN SATISFECHAS Y HAN OBSERVADO CAMBIOS POSITIVOS EN SUS HIJOS DURANTE LA PERMANENCIA EN EL PROGRAMA,
facilidad de comunicarse, para jugar, desarrollo del pensamiento, |POR LO TANTO EL TALENTO HUMANO CONTINUARA PROMOVIENDO CADA UNO DE LOS PROCESOS MIENTRAS SE ENCUENTREN EN LA UNIDAD DE SERVICIO.
normas de autocuidado.
6 s atencién brindada por del abovo psicosocial es? LAS FAMILIAS INDICAN QUE HAN ENCONTRADO UN MUY BUEN APOYO EN EL EQUIPO PSICOSOCIAL, POR LO CUAL SE SEGUIRA ATENDIENDO SUS NECESIDADES Y
¢ P poyop i CREANDO ESPACIOS DE ESCUCHA Y ACOMPANAMIENTO SEGUN SEA EL CASO.
Cree usted que el pacto de convivencia es una herramienta que .
" - " ~__ |LAS FAMILIAS REFIEREN QUE ESTAN DE ACUERDO CON LAS NORMAS IMPLEMENTADAS CON EL PACTO DE CONVIVENCIA. SE CONTINUARA EN UNA ACTUALIZACION
7 permite la sana convivencia y la corresponsabilidad de las familias

SEGUN LAS PROPUESTAS Y NECESIDADES EN LA UDS.

¢éConsidera que los temas de formacion a familias responden a las

r i de las nifias, nifios y familias pertenecientes a la unidad
de servicio?

LAS FAMILIAS INDICAN QUE TENIENDO EN CUENTA LAS TEMATICAS BRINDADAS EN LA FORMACION DE FAMILIAS, ESTAN RESPONDEN A LAS NECESIDADES Y
SUGERENCIAS DE LAS FAMILIAS EN LOS DISTINTOS MOMENTOSD, EL TALENTO HUMANO CONTINUARA APORTANDO TEMATICAS ACORDES A LAS PARTICULARIDADES
(OBSERVADAS Y EXPUESTAS POR LOS BENEFICIARIOS.

éCémo considera que ha sido el trabajo realizado por el comité de

LAS FAMILIAS MANIFIESTAN ESTAR DE ACUERDO CON LAS ACCIONES REALIZADAS POR LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL. SE REALIZARA PROCESO

nifios y familias beneficiarias?

MISMO EQUIPO Y LAS FAMILIAS.

° control social de la unidad de servicio a la que pertenece? PARA VISIBILIZAR LAS ACCIONES PROPUESTAS Y EL TRABAJO REALIZADO
10 Las actividades desarrolladas en el drea de salud cumplen con las SE EVIDENCIA QUE LAS FAMILIAS ESTAN SATISFECHAS CON LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL EQUIPO DE SALUD Y QUE STAN CUMPLEN CON LAS
tematicas orientadas a las necesidades de las familias. NECESIDADES DE LOS USUARIOS. EL EQUIPO ESTA PRESTO A ATENDER LAS NECESIDADES SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
1 éCoémo califica el apoyo, la orientacién y la ayuda del servicio en el |LAS FAMILIAS USUARIAS MANIFIESTAN QUE EL APOYO Y ORIENTACION RESPECTO DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO ES EN SU MAYORIA EXCELENTE, POR LO QUE EL
< [tema de crecimiento y desarrollo? EQUIPO DE SALUD Y NUTRICION CONTINUARA IMPLEMENTANDO SU BUEN TRABAJO AL RESPECTO.
=
=
s
12 g éCoémo califica el seguimiento a los casos de malnutricion por parte |RESPECTO DEL SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE MALNUTRICION EL EQUIPO DE SALUD Y NUTRICION SE OBSERVA QUE ESTA SIENDO ATENDIDO ADECUADAMENTE Y SE
> |de los profesionales de apoyo? COMPROMETE A QUE LA PRESTACION DEL SERVICIO SEA EXCELENTE EN SU TOTALIDAD.
°
— 2
&
13 éCoémo califica la promocién de la lactancia materna en la LAS FAMILIAS INDICAN QUE EL EQUIPO DE SALUD Y NUTRICION SE INVOLUCRA EN LA PROMOCION DE LA LACTANCIA MATERNA, TENIENDO EN CUENTA LA
prestacion del servicio? IMPORTANCIA DE QUE SEA EXCLUSIVA EN LOS CASOS DE QUE SEA POSIBLE HASTA LA EDAD CORRESPONDIENTE.
Como califica la intervencion del apoyo en salud en los encuentros | RESPECTO DE LA CALIFICACION DE LA INTERVENCION EN SALUD EN LOS ENCUENTROS GRUPALES, LAS FAMILIAS MANIFIESTAN ESTAR SATISFECHAS Y EL EQUIPO SE
14 poy COMPROMETE A CONTINUAR ESCUCHANDO LAS VOCES DE LAS FAMILIAS PARA ASI MEJORAR LOS MISMOS Y QUE SEAN DE SU SATISFACCION Y APRENDIZAJE
grupales
CONTINUO.
15 Recibe su hijo RPP acorde a la minuta [TENIENDO EN CUENTA QUE LA MINUTA ESTA ESTABLECIDA A NIVEL NACIONAL, NOSOTROS ENTREGAMOS DE ACUERDO A ELLO, PERO SIEMPRE DISPUESTOS A ELEVAR
) AL CENTRO ZONAL SUS REQUERIMIENTOS AL RESPECTO.
— @
S
& |¢Como califica los alimentos entregados en las unidades de DE ACUERDO A LAS MINUTAS ESTABLECIDAS SE SEGUIRAN CON LAS INDICACIONES REGULADAS POR ICBF, NOS COMPROMETEMOS A ELEVAR SUS PETICIONES Y SEGUIR
6| &
g servicio? LOS LINEAMIENTOS CORRESPONDIENTES.
c
- )
8
17 ‘£ |¢Como califica la entrega de la Bienestarina en cantidad y en los LA BIENESTARINA ES UN ALIMENTO QUE PROVEE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, POR LO QUE SE ENTREGA SEGUN PROGRAMACION Y LAS
g tiempos establecidos? RACIONES QUE ELLOS NOS INDICAN
18 ¢Como califica la entrega de los alimentos en las Unidades de SEGUN INDICACIONES EL EQUIPO DE TRABAJO CONTINUARA REALIZANDO LA ENTREGA DE ALIMENTOS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS Y LAS MEJORES CONDICIONES
servicio? QUE SE PERMITAN.
19 :Ha recibido informacién sobre la péliza de seguro de accidentes? EL TALENTO HUMANO REALIZARA CONTINUAMENTE LA SOCIALIZACION PERTINENTE Y CLARA RESPECTO DE LA POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES SIEMPRE QUE
¢ P 8 © |LLEGUE UN NUEVO USUARIO, Y TAMBIEN SE RECORDARA EN LAS SESIONES EDUCATIVAS.
3
— =
Sl . . . .
4 |éConsidera usted que las actividades de prevencion contra riesgos y
20 | & |gesastres que se realiza en la unidad de servicio, fortalecen sus EL TALENTO HUMANO CONTINUARA REALIZANDO ACTIVIDADES EDUCATIVAS RESPECTO DE PREVENCION CONTRA RIESGOS Y DESASTRES, Y CUANDO SEA POSIBLE
(=3 T P N - HACER ARTICULACION CON INSTITUCIONES QUE FORTALEZCAN ESTAS ACTIVIDADES.
alt para enfrentar algun tipo de situacién?
— >
8
2 .2 |éCree usted que la unidad de servicio cuenta con la dotacién LA UNIDAD DE SERVICIO CUENTA CON LA DOTACION DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, MAS AUN SE INFORMARA SOBRE LAS PETICIONES DE LAS
‘é oportuna para el servicio? FAMILIAS A TRAVES DE LOS MEDIOS INDICADOS.
E
| | ©
1)
& |iConsidera usted que el talento humano de la unidad de servicio a
= .. I N - EL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE SERVICIO CONTINUA EN LA MEJORA DE UNA COMUNICACION ASERTIVA BASADA EN EL RESPETO Y BUEN TRATO ENTRE EL
22 | € |ejerce comunicacién asertiva y promueve un buen trato con nifias,
(]
2
=




Ar

¢Como califica los mecanismos de participacion de las familias
(buzén de sugerencias y medios electrdnicos) para dar a conocer su

EL TALENTO HUMANO CONTINUARA DIVULGANDO LA IMPORTANCIA DE PARTICIPAR EN EL BUZON DE SUGERENCIAS, PARA ASI CONOCER COMO SE SIENTES, YA SEA

23 " A i - ias felicitaci CON FELICITACIONES, QUEJAS, SUGERENCIAS Y/O RECLAMOS, PARA ASI MEJORAR Y/O MANTENER NUESTRA CALIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO, AL IGUAL SE
opinion con el aporte de peticiones, quejas, felicitaciones y ACTIVARA EL APOYO DEL COMITE SOCIAL EN LA MOTIVACION HACIA LOS USUARIOS.
sugerencias?
. T, . EL TALENTO HUMANO SEGUIRA BRINDANDO LO MEJOR PARA CONTINUAR APOYANDO A LAS FAMILIAS EN CADA MOMENTO, TENIENDO EN CUENTA LA SATISFACCION
24 éSiente el apoyo de la institucién cuando lo ha necesitado? DE LAS NECESIDADES.
3
]
k7
8 Consids | le off I h lificad
onsidera que el programa le ofrece talento humano calificado para
25| > 4 progrs P33)| A EAS ESTA COMPROMETIDA CON POLITICAS DE CALIDAD Y SEGUIRA CONTRATANDO PERSONAL IDONEO Y CALIFICADO PARA LA CALIDAD DEL SERVICIO.
e |la prestacion del servicio.
k)
| | E
2
% En general, ¢Como califica el servicio brindado durante el tiempo  |EL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE SERVICIO CONTINUARA BRINDANDO UNA ATENCION ASERTIVA, EFICAZ Y OPORTUNA A CADA UNA DE LAS FAMILIAS

que lleva de ejecucion el contrato?

PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DIMF.




PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

F8.G12.PP 11/08/2020
FORMATO DE CERTIFICACION DE LA NO OCURRENCIA DE
BIENESTAR PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y
FAMILIAR | FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOSDE | version1 | Pagina 1 de 1

PRIMERA INFANCIA

YO, OLGA LEONOR ARENAS DE SILVA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CUIDADANIA 41.548.628 EXPEDIDA EN BOGOTA , COMO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO FUNDACION INTEGRAL PARA
EL DESARROLLO J.S.G. — FUNDAR J.S.G IDENTIFICADA CON NIT 900629451-4

CERTIFICO QUE

Durante los dias comprendidos entre el 1 y el 30 de OCTUBRE no se presentaron
presuntos hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos de usuarios de los servicios de
Primera Infancia en las 2 Unidades de Servicio (1120011133260 -110011133566) del
Contrato Convenio N° 11006712023 de:02 DE FEBRERO DE 2023 suscrito con la Regional
BOGOTA del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En constancia de ello se firma los 30 dias de OCTUBRE de 2023

CDe s

OLGA LEONOR ARENAS DE SILVA
Numero de identificacion del Representante Legal: 41.548.628

Antes de imprimir este documento... piense en el medio
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY
1581 DE 2012
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FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO JS.G ‘ ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION Version 1-2021

FUNDAR J.S.G ' rigratde?

NIT, 900,620 4514

DATOS GENERALES UDS

CONTRATO 11006712023 | MODALIDAD/SERVICIO | DMIF
NOMBRE UNIDAD DE | Universo Magico

SERVICIO

CODIGO CUENTAME | 110011133266

INFORMACION DEL ENCUENTRO

Fecha | 12 al 14 de Tema
septiembre de Socializacion PQRFS mes de Agosto
2023

POBLACION OBJETO | Familias Usuarias

Objetivo Socializacién del PQRFS del mes de agosto a las familias usuarias de la unidad del
servicio Universo Magico.

AGENDA

Saludo

Presentacion de tema
Proposiciones y varios
Firma de Asistencia

hrwpbE

DESARROLLO

Saludo

El equipo psicosocial brinda un cordial saludo a las familias usuarias, agradeciendo por su
puntualidad y compromiso con la modalidad.

* Socializacion de la tematica
Los dias 12,13 y 14 de septiembre del afio el curso, el equipo psicosocial da inicio a la socializacion
a las familias usuarias de la UDS Universo Magico del programa DIMF dandoles a conocer mediante
una grafica el resultado de los usuarios que participaron en el diligenciamiento PQRFS en el mes de
agosto y el andlisis general de cada item, para lo cual, se les da conocer:

» Felicitaciones: Los padres de familia y cuidadores agradecen el proceso pedagdgico
brindado a los Usuarios del DIMF de Universo Magico, de igual manera se evidencia que un
68% de los que diligenciaron el PQRFS el mes de agosto felicitan a los agentes educativos y
auxiliares pedagdgicos por su labor y empefio durante los encuentros.

* Peticiones: El 10% de los usuarios en el tema de peticiones manifiestan que los encuentros
no sean alargados mas de las horas establecidas.

? Carrera 44 # 18- 09 Barrio Buque Alto. Villavicencio-Meta
0 6668663 - 3102619539

fundarjsg.villavicencio@gmail.com

ﬂy @J @FundarJSG
&3 Fundarjsg.org —__-_
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FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO JS.G

FUNDAR J.S.G

NIT, 500,620 4514

‘ ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION

Version 1-2021

Pagina 2 de 2

igual que la fruta.
horarios del encuentro.

* Proposiciones y varios

formato de los PQRFS.

del PQRFS.

* Registro fotografico

PQOREFS a las familias usuarias.

padres, madres y/o cuidadores

« También dar a conocer que el completo de los nifios y nifias
0 a 6 meses deberia ser mas grandes que el de las gestantes.
* Quejas: Mientras que un 5% de los usuarios manifiestan que la calidad de los alimentos y
los refrigerios es pésima, ya que la fruta en especial la naranja sale dafiada.
* Reclamos: El 2% da a conocer que deberian cambiar el producto lacteo (leche) por otro al

» Firmalistada de asistencia

» Sugerencias: El 15% da a conocer que esta inconforme con el refrigerio, complemento y

Las profesionales explican a los usuarios/as como se debe diligenciar de manera adecuada el

Las familias se comprometen a seguir participando de manera activa en el diligenciamiento del buzon

Se efectua el registro fotografico como evidencia de la socializacion de la apertura del buzén de

Se invita a los asistentes a realizar la firma de asistencia al encuentro. Se Anexa firmas de asistentes,

Compromisos

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Las familias se comprometen a seguir participando de Familias usuarias Vigencia de
manera activa y responsable el diligenciamiento del UDS universo contrato
formato PQRFS magico 11006712023
- o , Familias usuarias Vigencia de
Las familias se comprometen a invitar a los demas .
usuarios a participar del proceso de buzén de PQRFS ubs l,Jn.lverso contrato
magico 11006712023
Firma responsable de la reunidn
Nombre Cargo / Dependencia | Firma

Mayra A. Cruz Azuero
Rocio Reinoso Villar

Psicosociales

“;’ Carrera 44 # 18- 09 Barrio Buque Alto. Villavicencio-Meta

0 6668663 - 3102619539

fundarjsg.villavicencio@gmail.com

ﬂ’ fTJ] @FundarJSG

f' Fundarjsg.org
ch 7

____-_




B
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FUNDAR J S G ACTA DE REUNIQN Y/O Version 2-2023
T 900 520 451 4 CAPACITACION Pagina 1 de 3
| 451

DATOS GENERALES UDS

CONTRATO 11006712023 ‘MODALIDAD ‘FAMILIAR ‘SERVICIO DIMF
NOMBRE UDS | UNIVERSO MAGICO
cODIGO 110011133266
CUENTAME
ANEXO

N\

SOCIALIZACION
PQRFS
TALENTO HUMANO

i

ANALISIS DEL PQRFS

N
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PQRFS
TALENTO HUMANO




INTERPRETACION DE GRAFICA

ITEMS CANTIDAD DE PERSONAS PORCENTAIJE
FELICITACIONES 28 68 ANALISIS DEL PQRFS
PETICIONES 4 10
QUEJAS 2 5
RECLAMOS 1 2
SUGERENCIA 6 15
TOTAL 41 B FELICITACIONES
M PETICIONES
M QUEJAS
RECLAMOS

B SUGERENCIA




ANALISIS

* Los padres de familia y cuidadores agradecen el proceso pedagogico
brindado a los Usuarios del DIMF de Universo Magico, de igual manera se
evidencia que un 68% de los que diligenciaron el PQRFS el mes de Agosto
felicitan a los agentes educativos y auxiliares pedagogicos por su labory
empeino durante los encuentros.

* El 10% de los usuarios en el tema de peticiones manifiestan que los
encuentros no sean alargados mas de las horas establecidas.

 También dar a conocer que el complemento de los nifios y ninas
0 a 6 meses deberia ser mas grandes que el de las gestantes.




* Mientras que un 5% de los usuarios manifiestan que la calidad de los
alimentos y los refrigerios es pesima ,ya que la fruta en especial la
naranja sale danada.

* El 2% da a conocer que deberian cambiar el producto lacteo (leche)
por otro al igual que la fruta.

*El 15% da a conocer que esta inconforme con el refrigerio
,complemento y horarios del encuentro .
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DATOS GENERALES UDS

CONTRATO 11006712023 | MODALIDAD/SERVICIO | DMIF
NOMBRE UNIDAD DE | Universo Magico
SERVICIO

CODIGO CUENTAME | 110011133266

INFORMACION DEL ENCUENTRO

Fecha 02/10/2023 | Tema | Socializacion PQRFS mes de Septiembre

POBLACION Equipo Talento Humano
OBJETO

Objetivo Socializacion del PQRFS del mes de septiembre al Equipo de Talento Humano

AGENDA

Saludo

Presentacion de tema
Proposiciones y varios
Firma de Asistencia

PwpbppE

DESARROLLO

Saludo

El equipo psicosocial brinda un cordial saludo a cada uno de los integrantes que compone el
equipo Talento humano de la UDS Universo magico.

e Socializacién de la temaéatica

Siendo el dia 02 de octubre del afio el curso, el equipo psicosocial da inicio a la socializacién del
PQRFS del mes de septiembre, resaltando que en este mes las familias usuarias no participaron en
el diligenciamiento del buzon PQRFS, para lo cual el equipo psicosocial pide el favor a las agentes
educativas y auxiliares pedagdgicas, que para el mes de octubre se debe seguir motivando e
incentivando a las familias para que participen del buzén aportando sus felicitaciones, sugerencias,
reclamos, quejas o peticiones, segun corresponda.

* Proposiciones y varios

Los integrantes del equipo de Talento humano de la Uds. Universo magico seran agentes activos
donde brindaran estrategias para seguir fortaleciendo la participacion activa de los usuarios/as y sus
familias en el diligenciamiento adecuado de los PQRFS para el mes de octubre.

p Carrera 44 # 18- 09 Barrio Buque Alto. Villavicencio-Meta

0 6668663 - 3102619539
fundarjsg.villavicencio@gmail.com

0, @ @FundarJSG
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* Registro fotografico
Se realiza el registro fotografico del talento humano participe de la socializacion del PQRFS del mes
de septiembre

* Firmalistada de asistencia

Se invita a los asistentes a realizar la firma de asistencia al encuentro

Compromisos

Compromisos / tareas Responsables Fechas

El equipo de talento humano se compromete a brindar Equino de Vigencia de
estrategias para que los usuarios sigan participando Talenqto ﬁlumano contrato
cada mes del diligenciamiento del buzén PQRFS. 11006712023

El equipo de talento humano se compromete a disefiar

. L . . . . Vigencia de
una pieza publicitaria para motivar a las familias usuarias | Equipo de Talento Sontrato
rticipen en el m r I Human
a que participen en el mes de octubre de umano 11006712023

diligenciamiento del buzén PQRFS.

Firma responsable de la reunion

Nombre Cargo / Dependencia ~ Firma

Mayra A. Cruz Azuero -

Psicosociales
o ‘\De:(\os() Uillay

Rocio Reinoso Villar
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:SABES COMO TRAMITAR

TUS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y
FELICITACIONES ?

1. Ingresa al siguiente link
https://docs.google.com/forms/d/e/LFAIpQLSe85FJ1KjFCM8Npcr
VHE9IB2C0kSHjEeGisxXumVY 5tdfVszw/viewform

Recuerda que cada mes los agentes educativos
compartiran el link via WhatsApp

2. Diligencia el formato PQRSF

No olvides indicar el nombre de la Uds (UNIVERSO
MAGICOB. del operador (FUNDAR JSG) y nombre de los
agentes educativos.

TU OPINION ES MUY IMPORTANTE PARA NOSOTROS,
NOS AYUDA A CONTINUAR MEJORANDO LA CALIDAD DE
e NUESTRA ATENCION. 4

oo PARTICIPA CADA MES DEL PORSF § =,

https://drive.google.com/drive/u/8/folders/1UUnSohasR2BsahWGCsmEThh7G8VX8sCa
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FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO J.S.G

FUNDAR J.S.G

NIT. 900.629.451-4

CERTIFICA

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION, EN EL MARCO DE ACEPTACION DE LA OFERTA No. 11006712023 DE 03
DE FEBRERO DE 2023, CELEBRADO ENTRE LA FUNDACION INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO JSG FUNDAR JSG Y EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR ICBF, relacionadas a continuacion:

Durante la ejecucién del contrato se utilizd la informacion dada por el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR la cual se traté de acuerdo con la Politica de
Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la
Operacion:

1. ¢La Politica de seguridad de la informacién del ICBF, fue socializada al personal
que hace parte del objeto contractual?

Si__X___ Evidencia: Acta de induccién donde se socializo la tematica
No Justificacion:
No aplica

2. ¢La Politica de Tratamiento de Datos Personales del ICBF, fue socializada al
personal que hace parte del objeto contractual?

Si X __ Evidencia: __ Acta de inducciéon donde se socializo la tematica
No  Justificacién:
No aplica
3. ¢Se generan periddicamente copias de seguridad de la informacién digital en la
EAS?
Si __X___ Evidencia: Se realiza copia de la informacion importante en el Drive o en
la Tera de Informacion de la fundacién
No  Justificacién:
No aplica

9 Carrera 44 # 18- 09 Barrio Buque Alto. Villavicencio-Meta
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FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO J.S.G
FUNDAR J.S.G
NIT. 900.629.451-4

4. ;Se tiene una cuenta de usuario por cada empleado que requiere acceso a los
aplicativos institucionales dispuestos por el ICBF?

Si X Evidencia: _ El personal encargado del aplicativo cuéntame tiene
asignado un usuario y una clave de manejo confidencial
No Justificacion:
No aplica

5. ¢Se utilizan controles para el acceso a la informacién (por ejemplo, contrasenas)
contenida o almacenada en medios extraibles (USB, discos duros externos, entre
otros)?

Si X Evidencia: _ Los computadores en los que se maneja informacién

suministrada por el ICBF o por nuestros beneficiaros tienen clave de acceso y las
memorias estan encriptadas

No Justificacion:

No aplica

6. Se lleva control de acceso de las carpetas de los beneficiarios o informacion
administrativa. ¢/ Se usa bitacora de control de préstamos?

Si__ X Evidencia: _ La fundacién disefio un formato en el que se registra el control
de préstamos

De archivos fisicos

No Justificacion:

No aplica

7. ¢La informacion fisica se encuentra custodiada en archivadores con llave o en
oficinas de acceso controlado/restringido?

Si x__ Evidencia: _ En cada una de las unidades de servicio se cuenta con
archivadores que contienen las carpetas de los beneficiarios e informacién en medio fisico
en el area administrativa la cual es de acceso restringido a personas externas a la
prestacion del servicio.

No Justificacion:

No aplica
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FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO J.S.G \

FUNDAR J.S.G

NIT. 900.629.451-4

8. ¢Las zonas de almacenamiento de informacion fisica se encuentran libres de
humedad, presencia de roedores o plagas?

Si x_ Evidencia: En el area de archivo, ubicado en cada una de las unidades de
servicio se encuentra en optimas condiciones para el almacenamiento de los archivos
fisicos

No Justificacion:
No aplica

9. ¢Se utilizdé alguna metodologia de desarrollo seguro de software (aplica solo para
los contratos de prestacion de servicios tecnologicos)?

Si Evidencia:
No Justificacion:
No aplica X

10.¢Se realiza la verificacion del papel reutilizado, que no contenga informacion
reservada, clasificada del ICBF o con datos personales?

Si _X__Evidencia: _ Contamos con cajas para seleccién de papel reciclable y reutilizable

No Justificacion:

No aplica

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de Abril del 2023.

REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

C D e s

OLGA LEONOR ARENAS DE SILVA
41548628
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FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 1.5.G ‘

FUNDAR J.S.G
NIT. 900.629.451-4

ACTA DE REUNION

EAS: FUNDAR JSG uDS: UNIVERSO MAGICO, CON_SENTIDOS
HORA: 8:30 AM FECHA: | 03 $EU 202
BOGOTA, DIMF UNIVERSO
Lugar: CENTRO ZONAL: USME
MAGICO
NUMERO DE CONVOCADOS: 33 NUMERO DE ASISTENTES: 33

Compartir con el talento humano vinculado a la UDS la politica de seguridad de la informacién que

OBJETIVO:
se encuentra referida en el SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SIGE, y como implementarlo en
la gestion documental de la entidad.

AGENDA:

1 saludo éQué es Seguridad de la Informacién? ‘

Segun la Norma ISO 27000, la definicion de Seguridad de la Informacion es
“la preservacion de la il ¥ de la

7 €] s

Disponibilidad [\
La Informacién y los.
recursos

2 proyeccién de presentacion sistema sige del ICBF

3 compromisos del talento humano o

autorizade.

(S

rrrrrrrr

4 cierre y marcha final

Siendo las 8.00 am la coordinadora LEIDY GARCIA da inicio al grupo de reflexion y aprendizaje
correspondiente al mes, donde mediante el apoyo de equipos tecnoldgicos proyecta una presentacion de
diapositivas proporcionada por el ICBF, exponiendo las politicas del sistema integrado de gestién y el paso
a paso para una Optima seguridad de la informacion teniendo en cuenta que en nuestra modalidad se
maneja documentacion e informacién personal y sensible de los beneficiarios y sus familias asi como

asuntos financieros de la entidad administradora y el |ncidentes de seguridad de la informacion
talento humano entre ellos planillas de Pagos de NOMINAS, s vt o mommamtio 1o ancenes 4o moacie s amo s
seguridad de la informacion.

nameros de cuentas, lugares de residencia, etc. Wl cirarianiodoun

(Hardware o Software)
por cédigo malicioso

+ Pérdida de informacion

Esta politica también este disefiada pensando en la

prevencién, mitigacion y accidentes de perdida de la

informacidn, entre otros asuntos se analizaron los posibles e nfomdieo Accines de ngenei Q\p
BIENESTAR
incidentes que se pueden presentar con la informacion. B

Concluyendo la temética se dio a conocer los Requisitos Legales de Seguridad de la Informacion.



LENOVO
Texto tecleado
CON_SENTIDOS


FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 1.5.G

FUNDAR J.S.G
NIT. 900.629.451-4

\

Compromisos / tareas

¢ Evitar el uso de memorias USB

¢ En caso de usar memorias usb deben estar
cifradas

¢ Asignar clave ingreso a los computadores

¢ No sacar documentos de los beneficiarios de
la unidad de servicio.

¢ Destruir hojas que contengan informacién

sensible o datos personales.

Responsables

Maestras
Auxiliares pedagdgicas
Psicosociales
Nutricionista
Aux enfermeria

coordinadora

Fechas

Vigencia 2023




FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO J.S.G \

FUNDAR J.S.G

NIT. 900.629.451-4

EVIDENCIA FOTOGRAFICA CUMPLIMIENTO DE POLITICA DE SEGURIDAD

Se realiza copia de la informacidon importante en el Drive o en la Tera de informacion de la fundacion de todas las
UDS CON SENTIDOS, UNIVERSO MAGICO 11006712023

UNIVERSO MAGICO
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FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO J.S.G \

FUNDAR J.S.G

NIT. 900.629.451-4

CON_SENTIDOS

Evidencia: Los computadores en los que se maneja informacién suministrada por el ICBF o por nuestros
beneficiaros tienen clave de acceso vy las memorias estan encriptadas.
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FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO J.S.G \

FUNDAR J.S.G

NIT. 900.629.451-4

11 adiunos

&y CC_52454462 paf
247K

sy CC_J3038202.pdf
= 330K

EEI .m3.pp_formato_creadion_de_usuarko_sistema_cuentame_vé sz
4B

&4 FA.ABS_CONFIDENCIALIDAD_DORIS_GOMEZ pdf
208K

&y CC_1022953738 pat
148K

&y FA.ABS_CONFIDENCIALIDAD_LEIDY _GARCLA par
2K

<=4 FIL.ABS_CONFIDEMCIALIDAD _RL.pdf
3FIK

_j Fi.ABS_CONFIDENCIALIDAD _MARITIA _MANARRETE pdf
HOK

.ibl AUTORIZACION_RL_DORIE_GOMEZ.pdl
HaK

.Ebl AUTORIZACION_RL_LEIDY_GARCILA pdf
HaK

nitpsiimal. googke. comimalia ETie38r30 34 ab Lview= pti s e archrall Apsrmiid= thiead 2% 240 T1 B3 2 25505 T8 230 Shs impd= misg-a % 1481 53 12

T3, 11:20 Gmal - CREACION USUARND CUENTAMSE + PRIMERA INFAMCI
ﬂ AUTORIZACIIN_RL_MARTIZA_MHAVARRETE.pdl
JEK

Mis aplicaciones <Mis Aplicacionesichi.govoo> T de febrero de 2023, 11:19
Para: FUNDAR CUENTAME <hundarcueniameil pmall.com=

Cordial Saludao,

La Mesa Informatica de Soluciones-MIS Aplicaciones ke informa que para atender su solicitud se generd el
ticket M.°[ 680349 ].el cual fue escalado al drea encargada.

El personal encargado del aplicativo cuéntame tiene asignado un usuario y una clave de manejo confidencial
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FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO J.S.G

FUNDAR J.S.G

NIT. 900.629.451-4

UNIVERSO MAGICO

CON_SENTIDOS

Evidencia: Contamos con cajas para_seleccién de papel reciclable y reutilizable
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FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO J.S.G \

FUNDAR J.S.G

NIT. 900.629.451-4

UNIVERSO MAGICO

Evidencia: Contamos con un lugar especifico para el almacenamiento de las carpetas de los beneficiarios.
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Versién: l
Fecha: 18/06/2017

FORMATO IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS (SEGUN GTC 45 ICONTEC -2012)

Pogina__de.

INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL:

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO J.5.G

NIT No. 900.629.451-4

ACTIVIDAD ECONGMICA: ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES, ACTIVIDADES DE APOYO A LA EDUCACION

DIRECCIO!

CARRERA34#3C-31

| TELEFONO: 6680879

CORREO ELECTRONICO:

fundarisgvillavicencio@gmail.com No. DE TRABAJADORES: 50

|CILIDAD:VILI.AVI£(NCID

‘ DEPARTAMENTO: META

INFORMACIGN CENTROS DE TRABAIO

NOMBRE DEL CENTRO DE TRABAJO

UNIVERSO MAGICO

ACTIVIDAD ECONGMICA: ‘ATENC\ON INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

DIRECCIO! ‘ CALLE77BISSUR 5 - 05 TELEFONO: 317 4873680 CCORREO ELECTRONICO: enallcon No. DE TRABAJADORES: 16 |CIUDAD: BOGOTAD.C. ‘ DEPARTAMENTO: BOGOTA D.C.
RESPONSABLE DE LA UDS: LEIDY JOHANNA GARCIA ALBARRACIN LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACIGN EN LA MATRIZ REALIZADA POR: ADRIANA PERDOMO GARCIA CARGO: REPRESENTANTE SST ‘ LICENCIA EN SST: RES. 157 FECHA: 02/02/2023 FECHAREALIZACION: 02/02/2023
CRITERIOS DE CONTROL
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Rutinaria ERSONAL DE SERVICIOS BI0L061CO PARASITOS, RICKESIAS, NOSEBSERVA | NOSEOBSERVA | NOSE OBSERVA ®) 2 4 » 100 1 A A A BIOLGGICOY MANEIO | RESOLUCION 2346 DE 2007,
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, : 8 " / ’ ’ PROGRAMA DE INVUNIZACI < o
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FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO J.S.G L . ,ARC—EAS
FUNDAR J S G ACTA DE REUNION Y/O Version 2-2023
CAPACITACION Pagina 1 de 3
NIT. 900.629.451-4
DATOS GENERALES UDS
CONTRATO 11006712023 ’ MODALIDAD ‘ FAMILIAR ‘ SERVICIO | DIMF
NOMBRE UDS | UNIVERSO MAGICO
CODIGO 110011133266
CUENTAME
INFORMACION DEL ENCUENTRO
27/10/2023 HORA DE 10:00 HORA FINALIZACION 10:30
FECHA
INICIO
BOGOTA, DIMF CALLE 77
LUGARDE LA ¥ : TEMA . .
REUNION BIS No 5-05 Betania COMITE ECOLOGICO
POBLACION | Talento humano vinculado a la UDS universo magico
OBJETO
OBJETIVO Socializar las acciones ejecutadas por parte del comité ecolégico durante el mes de octubre
con el talento humano de la UDS universo magico vinculada al programa de la primera
infancia en medio familiar.
AGENDA
e Saludo de bienvenida.
e Socializacion del objetivo de la reunion.
e Socializacién de las acciones desarrolladas por el comité ecoldgico durante el mes de agosto.
o Cierre.

DESARROLLO

El dia 24 de octubre del 2023 siendo las 2:00 pm, en las instalaciones de la unidad de servicios Universo
magico, se rednen la coordinadora, agentes educativas, auxiliares pedagogicas, auxiliar de enfermeria y los
profesionales de apoyo psicosocial quienes brindan un saludo de bienvenida a la reunion.

Posteriormente, los integrantes del comité ecolégico exponen el objetivo de la reunion el cual tiene como fin
socializar las acciones ejecutadas por el comité ecoldgico durante el mes de septiembre del presente afio.

En este sentido, los integrantes del comité ecolégico refieren que cada mes se realiza la actividad del reciclaje
de carton, plastico y papel archivo que se recolecta en la unidad de servicio universo magico, informando que
el dia 24 de octubre del 2023 siendo las 11:00 am se desplazaron con el material reciclado al lugar donde se
realiza su entrega para posterior reaprovechamiento, obteniendo un total ingresos econémicos de $8.225 por
la venta de:

4 KL de archivo limpio
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3.5 KL de cartéon
1 unidades de cubetas de huevos
6 KL Vasija

Igualmente, en los encuentros grupales y del hogar se resalta con las familias beneficiarias del programa
Desarrollo infantil en medio Familiar la importancia de cuidar el medio ambiente a través del reciclaje, la forma
adecuada de clasificacion de los residuos sélidos y el uso adecuado de los diferentes tipos de empaques
amigables con el medio ambiente (empaque de papel, empaque de cartdbn, empaque de plastico, vidrio y
metdlicos). De igual manera, se brindaron estrategias para estimular y potenciar el desarrollo integral de las
nifias y los nifilos empleando material reciclado, por ejemplo, tapete sensorial y caja sensorial.

Se establecen compromisos y/o tareas y finalmente se da por terminada la capacitacion siendo las 2:30 pm.

COMPROMISOS
Compromisos / Responsables Fechas
tareas
o - ) ) ) Talento humano
Socializar a las familias usuarias las acciones ejecutadas por
el comité ecoldgico durante el mes de octubre del presente| UDS Universo
afio y la importancia de cuidar el medio ambiente a través mégico Noviembre
acciones de reciclaje desde sus hogares.
FIRMA RESPONSA}BLE(S) DE LA
REUNION
Nombre Cargo / Dependencia Firma
Mayra Alejandra Cruz Azuero Profesional de apoyo N (2
psicosocial
Rocio Reinoso Villar Profesional de apoyo
psicosocial EC,‘O Rinoso Villay

Cra 34 # 3C-31 Urbanizacion las Acacias
Villavicencio - Meta

O 6668663
@ fundarjsg.villavicencio@gmail.com

0 © 6 @FundarisG

Fundarjsg.org




e

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO J.S.G L . IARC—EAS
FUNDAR J S G ACTA DE REUNION Y/O Version 2-2023
CAPACITACION Pagina 1 de 3
NIT. 900.629.451-4
DATOS GENERALES UDS
CONTRATO 11006712023 ‘ MODALIDAD ‘ FAMILIAR ‘ SERVICIO | DIMF
NOMBRE UDS | UNIVERSO MAGICO
CcODIGO 110011133266
CUENTAME
ANEXO
MATERIAL CANTIDAD
ARCHIVO LIMPIO
CARTON
CUBETA
|vasiia
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BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

F29.G7.ABS

25/09/2019

Versién 1

Pagina 1 de 1

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

EMPRESA: FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO FUNDAR JSG

NOMBRE LEIDY JOHANNA GARCIA ALBARRACIN
CEDULA 1022953736
CARGO COORDINADORA

Por medio de la presente certifico que he recibido los siguientes Elementos de Proteccién Personal por parte
de FUNDAR JSG. Al recibir estos elementos me comprometo a mantenerlos en buen estado y hacer buen uso
de ellos. Para la reposicién es necesario entregar los EPP antiguos o en deterioro.

FECHA EPP CANT. | TALLA ESTAE?,?, DEL FIRMA
i i =z
06/10/2023 Guantes de nitrilo 3 pares M/L Bueno % %ﬁwf e
Tabocas 3unidades | N/A | Bueno
cofias 7 unidades | N/A Bueno
06/10/2023 Guantes de nitrilo 3 pares M/L Bueno X
. Bueno \fc‘a Y.
Tabocas 3unidades N/A & A &
Bueno o G Y
cofias 7 unidades | N/A A\ NS
06/10/2023 Guantes de nitrilo 3 pares M/L Bueno ; i
; Bueno 95 lo
Tabocas 3unidades N/A ID \C
cofias 7 unidades | nA | Buen© B
06/10/2023 Guantes de nitrilo 3 pares M/L Bueno ~ WM{:
: Bueno e Lot
Tabocas 3unidades N/A Erarvig A
cofias 7 unidades N/A Bueno
06/10/2023 Guantes de nitrilo 3 pares M/L Bueno
B Bueno ’ 6/
Tabocas 3unidades | N/A Z;c Z
cofias 7 unidades | N/A Bueno ogun
06/10/2023 Guantes de nitrilo 3 pares M/L Bueno
Tabocas 3unidades | N/A Biaho HQ&HG/H
cofias 7 unidades | N/A Bueno Beasz Q/

Antes de imprimir este Jocumento...

piense en el medio ambiente!

ualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




“ﬁ) PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS e S
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FECHA EPP CANT. |TALLa| FSTADODEL FIRMA
06/10/2023 Guantes de nitrilo 3 pares M/L Bueno
Tabocas 3unidades N/A Qiain
cofias 7 unidades | N/A | Buen© mﬂﬁu j@
06/10/2023 Guantes de nitrilo 3 pares M/L Bueno 7(4” l 4-0’ e
Tabocas 3unidades N/A Buetg
cofias 7 unidades N/A B
06/10/2023 Guantes de nitrilo 3 pares M/L Bueno
Tabocas 3unidades N/A HUa6o %
cofias 7 unidades | N/A E Lol
06/10/2023 Guantes de nitrilo 3 pares ML Bueno
Tabocas 3unidades N/A oo
cofias 7 unidades N/A Sueno lﬁlﬂ\ enq‘a@
06/10/2023 Guantes de nitrilo 3 pares M/L Bueno
Tabocas 3unidades N/A Bueno LIS (OC (/l
cofias 7unidedes | WA | BUe® i
06/10/2023 Guantes de nitrilo 3 pares M/L Bueno &S
Tabocas 3unidades | N/A | BuenO o - L
| cofias 7 unidades N/A GHeRG
06/10/2023 Guantes de nitrilo 3 pares M/L Bueno
| Tabocas 3unidades N/A Eang
cofias 7 unidades | N/A | BUeM™ \
06/10/2023 Guantes de nitrilo 3 pares M/L Bueno &
Tabocas 3unidades N/A ARG
cofias 7 unidades | N/A_ | Buen©

Antes de imprimir este documento...

Cualquier copia i

piense en el medio ambiente!

de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

F29.G7.ABS 25/09/2019

Versién 1 Pagina 1 de 1

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

EMPRESA: FUNDAR J.S.G

NOMBRE DAYAN MARITZA NAVARRETE LOPEZ
CEDULA 53038202
CARGO COORDINADORA UDS CON-SENTIDOS

Por medio de la presente certifico que he recibido los siguientes Elementos de Proteccién Personal por parte
de FUNDAR J.S.G. Al recibir estos elementos me comprometo a mantenerlos en buen estado y hacer buen
uso de ellos. Para la reposicion es necesario entregar los EPP antiguos o en deterioro.

.2

FECHA EPP CANT | TALLA | ESTADO DEL EPP FIRMA
09/10/23 GUANTES NITRILO 14 L BUENO ANCIA S
09/10/23 TAPABOCAS 14 N/A BUENO Denasts Ghoves
09/10/23 COFIAS 1 N/A BUENO
09/10/23 | GUANTESDENITRILO | 14 L BUENO o Py
09/10/23 TAPABOCAS 14 N/A BUENO prren %/mq
09/10/23 COFIAS 1 N/A BUENO
09/10/23 | GUANTESDENITRILO | 14 L BUENO Newmso! Aeed
09/10/23 TAPABOCAS 14 N/A BUENO g
09/10/23 COFIAS 1 N/A BUENO
09/10/23 | GUANTESDENITRILO | 14 L BUENO g y hSwwve=
09/10/23 TAPABOCAS 14 N/A BUENO Lot el
09/10/23 COFIAS 1 N/A BUENO
09/10/23 | GUANTESDENITRILO | 14 L BUENO Gt Besinios
09/10/23 TAPABOCAS 14 N/A BUENO Yoy Castw
09/10/23 COFIAS 1 N/A BUENO

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

EMPRESA: FUNDAR J.S.G

NOMBRE DAYAN MARITZA NAVARRETE LOPEZ
CEDULA 53038202
CARGO COORDINADORA UDS CON-SENTIDOS

Por medio de la presente certifico que he recibido los siguientes Elementos de Proteccion Personal por parte
de FUNDAR J.S.G. Al recibir estos elementos me comprometo a mantenerlos en buen estado y hacer buen
uso de ellos. Para la reposicion es necesario entregar los EPP antiguos o en deterioro.

FECHA EPP CANT | TALLA | ESTADO DEL EPP FIRMA
09/10/23 GUANTES NITRILO 14 L BUENO (Los o Gidern©
09/10/23 TAPABOCAS 14 N/A BUENO Eornakly P.;jcis
09/10/23 COFIAS 1 N/A BUENO

09/10/23 GUANTES DE NITRILO 4 L BUENO

09/10/23 TAPABOCAS 4 N/A BUENO LQ”‘ Jw [\]aume L
09/10/23 COFIAS 1 N/A BUENO

09/10/23 GUANTES DE NITRILO 4 L BUENO .

09/10/23 TAPABOCAS 4 N/A BUENO Bm@\\co\ G :
09/10/23 COFIAS 1 N/A BUENO

09/10/23 GUANTES DE NITRILO 4 L BUENO Re“’ Phama Dinica
09/10/23 TAPABOCAS 4 N/A BUENO

09/10/23 COFIAS 1 N/A BUENO

09/10/23 GUANTES DE NITRILO 4 L BUENO

09/10/23 TAPABOCAS 4 N/A BUENO Laded Wbwipa &
09/10/23 COFIAS 1 N/A BUENO

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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